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ملخص
أساسا على مدى القدرة على الكشف عن میولاته واهتماماته الدراسیةیتوقفإن تحقیق ملامح المشروع الشخصي للتلمیذ 

والتي ینبغي تربیتها وتوجیهها بفعالیة للوصول إلى حالة التوافق في اتخاذ القرار المناسب لاختیار المسار الدراسي ،والمهنیة
ومن هذا المنطلق فإن دور المؤسسة التربویة في الكشف عن هذه المیولات یعتمد على مدى نجاعة . المهني المناسب

بناء المشروع لهذا المقال إلى إبراز أهم المرتكزات البیداغوجیة المتعلقة یهدف علیهو .مختلف الأسالیب الإرشادیة المتبعة
.الفردي للتلمیذ خلال مساره الدراسي

.المؤسسة التربویة، المشروع الدراسي والمهني،الاهتمامات،المیول،التلمیذ: المفاتیحالكلمات

The role of the counselling in the elaboration of pupil’s school and professional project

Abstract
The pupil's personal project is based on the nature of his interests and his vocations., to
ensure a good school and professional choice appropriate to his project,the school
establishment applies several methods of individual and collective counselling that reveal the
vocations, and educate the pupil’s school and professional choices.in this context.This article
aims to provide relevant educational insights relating to the development of the pupil’s
individual project during his school path.

Key words : Pupil, interests, vocations, school and professional project, school
establishment.

Le rôle du conseil dans l’élaboration du projet scolaire et professionnel de l’élève

Résumé
Le projet personnel de l’élève repose sur la nature de ses intérêts et de ses vocations et pour
lui assurer un bon choix scolaire et professionnel appropriés à son projet, l’établissement
scolaire applique plusieurs types de conseil individuel et collectif qui permettent de révéler
les vocations et éduquer les choix scolaires et professionnels de l’élève. Dans ce contexte, cet
article vise à apporter des éclairages pédagogiques pertinents relatifs à l’élaboration du
projet individuel de l’élève durant son parcours scolaire.

Mots-clés : Elève, interest, vocations, projet scolaire et professionnel, établissement
scolaire.
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ةــــمقدم
المختصون حیث أكد.یعتبر الاهتمام بالمیول في میدان التوجیه محورا أساسیا في مختلف نشاطاته الأساسیة

تحمسا للدراسة هم إذ لاحظوا أن أكثر التلامیذ. بأنها مؤشرات أساسیة في عملیة توجیه التلامیذ دراسیا ومهنیا
التوافق النفسي الدراسي، على ویرتبط المیل بشخصیة الفرد في تحقیق هذا. ذین أظهروا أكثر میلا لهاالأولئــك 

.)1(نما هي نظام للتكیف والقدرة على حل المشكلاتوإ ، أساس أن الشخصیة لیست مجموع سمات واستعدادات
ؤسسة التربویة على تفعیل الخدماتتحقیق هذا التكیف بفعالیة لدى التلمیذ على مدى قدرة المویتوقف

.للتلمیذالإرشادیة خاصة النفسیة منها للوصول إلى اتخاذ القرار المتوافق مع متطلبات المشروع الدراسي المهني
:مفاهیم أساسیة

:المهنيمفهوم المشروع الدراسي
لمهني، حیث یُطرح كبدیل یُعد مفهوم المشروع الدراسي المهني مفهوماً حدیثاً في مجال التوجیه المدرسي وا

لأسلوب التوجیه التقلیدي، المعتمد أساسا في عملیة توجیه التلامیذ على نتائجهم الدراسیة في مجموعة من المواد 
.الأساسیة، والالتزام بتوجیهات السیاسة الوطنیة للتخطیط التربوي

:بـــــــذلك ویتم. )2(المشروع الشخصي للتلمیذ بأنه تصور إجرائي لمستقبل ممكنیعتبر
. استكشاف اهتمامات التلمیذ التعلیمیة-
. تحدید قدراته واستعداداته وسمات شخصیته-
تنمیة القدرة لدیه على التمییز بین المتطلبات التعلیمیة لكل مادة دراسیة وعلاقتها بالمتطلبات المختلفة لمختلف -

.المخارج الدراسیة المهنیة للشعبة التي یدرس فیها
اعدة التلمیذ على المزاوجة والمواءمة بین خصائص شخصیته، والمحتویات الدراسیة التي تلقاها نظریا مس-

.وتطبیقیا
:)3(یةتالآعلى الحصول على المسارات كما یعتمد المشروع الدراسي المهني في إدارته،

.المرونة والقدرة على التوافق-
.وتفسیرها وفهمهاالاطلاع على المعلومات المتعلقة بسوق العمل،-
.الاستعداد والقدرة على إدارة المستقبل المهني، وتطویر المسارات-

: مفهوم الإرشاد التربوي
ذاته ومعرفة قدراته یعرف الإرشاد التربوي بأنه عملیة مخططة ومنظمة تهدف إلى مساعدة المتعلم على فهم

.والاجتماعي والتربوي والمهنيسيوتنمیة إمكانیاته وحل مشكلته لیصل إلى تحقیق توافقه النف
یتضمن مفهوم الإرشاد في المؤسسة التربویة على ذلك الجانب الإجرائي العملي المتخصص في مجال التوجیه

مسترشد متعلم، یقوم فیه متخصصعن علاقات مهنیة بناءة بین مرشدوالإرشاد، وهو العملیة التفاعلیة التي تنشأ
ومعرفة قدراته وإمكاناته والتبصر بمشكلاته بمساعدة المتعلم على فهم ذاتهالمعلم من خلال تلك العملیة

توافقه الذاتي والبیئي، للوصول إلى درجة مناسبة من الصحة النفسیة ومواجهتها وتنمیة سلوكه الإیجابي، وتحقیق
.والمهارات المتخصصة للعملیة الإرشادیةفي ضوء الفنیات

:عموما على هدفین أساسین هماویرتكز مفهوم الإرشاد التربوي 
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وجدانیا من أجل وعقلیا و ومشكلاته وحاجاته والوعي بذاته جسمیامساعدة الفرد على فهم ذاته وقدراته وإمكاناته-
.التوافق مع ذاته ومجتمعه وعالمهاستثمار طاقاته وإمكانیاته، لتحقیق صحة أفضل، تمكنه من

طریق مساعدة الفرد وذلك عن) وجدانيو عقليو نفسي( وانب من جمیع الجشخصیةلتحقیق النمو المتكامل ل-
.مجتمعفياعلى تحقیق نمط من الحیاة مقبول ومتوافق مع كونه مواطن

:مفهوم المیل
الاتجاه أوسع في معناه، وتعتبر المیول اتجاهات نفسیة ارتباطا وثیقا بمفهوم الاتجاه، ولكنالمیلیرتبط مفهوم

أكثر من میدان معین، ومع ذلك فإن كل من الاتجاه والمیل، عبارة عن نشاطتجعل الشخص یبحث عن أوجه
.للاستجابة لشيء ما بطریقة معینةوصف لاستعداد الفرد

والمیل شعور عند الفرد یدفعه إلى . إلى سلوك محفزةر اشالإیركز التناول السیكولوجي لمفهوم المیل على 
.وضوع معین ویكون هذا الانتبـاه مصحوبا بالارتیاحالاهتمام والانتبـــاه بصورة مستمرة إلى م

:محددات المشروع الدراسي المهني-1
ترتبط ملامح بناء المشروع الدراسي المهني للتلمیذ، ببدایة تحدید الاختیارات المهنیة، یتطلب مساعدة التلمیذ 

لتغیرات أو العناصر المفقودة، عملیة الإحساس با"بأنه"تورانس"على تنمیة التفكیر الإبداعي لدیه، والذي عرّفه
وتكوین الأفكار، أو الفروض الخاصة بها، واختبار تلك الفروض، وتوصیل النتائج وربما تعدیل وإعادة اختبار 

.)4("الفروض
یتخذ المشروع الدراسي المهني للتلمیذ شكل سیرورة یدیر الفرد بواسطتها، على المستوى النفسي، ضرورة 

مع الفرص المتاحة وجعل حظوظ النجاح إلى جانبه ووضع وتطبیق الاستراتیجیات تكییف تطلعاته وقدراته 
لا یخضع المشروع الشخصي للتلمیذ للتجزيء لكونه یندرج في ... الملائمة رغم نسق المعیقات الذي یحیط به 

د لكنه سیاق عام یعني المجتمع على العموم ومؤسسات التربیة والتكوین على الخصوص، إنه یتمحور حول الفر 
.یعني الجماعة كذلك

Bernadette"بیرنادیت دیمورا: "یتحدد المشروع الدراسي المهني للتلمیذ حسب Dumora" من خلال ثلاثة
:أقطاب أساسیة هي

).إن المبالغة في التركیز علیه تغرق الفرد في الأوهام(هو قطب التمثلات حول الذات :طب الدافعيالق-
إن المبالغة في التركیز علیه تغرق (ل المحیط الاقتصادي وحول المهن ت حو هو قطب التمثلا: القطب المهني-

).الفرد في المبالغة في الامتثالیة والخضوع للطبقات السائدة اجتماعیا
إن المبالغة في التركیز علیه تؤدي إلى كبح جماح (علق هذا القطب بالعالم المدرسي یت: قطب التقویم الذاتي-

.)بإسقاط الذات في مستقبل مهني و كل دینامیة میولكل المحاولات المتعلقة
بناء یتطور من أن التفكیر الذي یقارن بین القطب الدافعي والقطب المهني یمثل عملا" بیرنادیت دیمورا"ترى 

إلى روابط تظهر ) جوابا على سؤال یتعلق باختیار مهنة معینة"إن ذلك یعجبني: "كقول(ارنة صفر نقطة المق
یكون هناك كذلك ...) مثال فتاة الثالثة إعدادي التي تتردد بین مهنة طبیبة ومهنة أستاذة ( لوجدانیة التناقضات ا

تحول من التفكیر الاحتمالي إلى ظهور الاستراتیجیات ویكون الوضع متوترا لأن علاقة تعقید ستنشأ بین تجاذب 
إن العنصرین ... بات وبرهنة عوض وضع هذه الأقطاب جنبا إلى جنب یكون هناك إشراك وإث،الأقطاب
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" و"التمثلات"هما ) قته مع المحیطعلاقة الفرد مع نفسه وعلاقته مع الآخرین ثم علا(الأساسیین في العلاقات 
... أو الدافعیة" التحفیز

:المیول والاتجاهات-2
ى تلك القدرة، ما لم إن تفوق التلمیذ في قدرة عقلیة معینة لا یعني بالضرورة النجاح في المیدان الذي یعتمد عل

یصاحب ذلك میل التلمیذ إلى ذلك المیدان، ولهذا من الضروري مراعاة بعض المیولات الدراسیة للتلمیذ اتجاه 
التنبؤ بالتحصیل الدراسي یةنامكإإلى)5(،ومعاونوه" كاتل"حیث أشار . بعض النشاطات التعلیمیة مقارنة بأخرى

.حو مادة دراسیة معینةمن خلال اتجاهات التلامیذ الدراسیة ن
إن المیل كغیره من الأنشطة الدافعة، یخلق عند الفرد حالة من التوتر تدفعه للمزید من :كونات المیلم-2-1

الجهد من أجل إزالــة ذلك التوتر ومن ثم الشعور بالراحة النفسیة ولا یظهــر إلا بعد مرور الفرد بمجموعة من 
ویرتبط المیل . كل من التعلیــم والتنشئة الاجتماعیة دورا بالــغ الأهمیة في ذلكالخبرات الحیاتیة المتنوعة ویلعب

بتحدید مختلف الاختیارات لدى الفرد التي تتأثر بجانبه النمائي، أي أن هذه الاختیارات تنمو وفق فترات زمنیة 
: )6(تیار وهيإلى تحدید ثلاث مراحل ممیزة في عملیة الاخ" جینزبرج"تظهر لدى الفرد، حیث توصل 

).سنوات6إلى 5(وترتبط بمرحلة الطفولة : مرحلة الاختیارات الخیالیة-
، وهي مرحلة حساسة في بلورة المشروع )سنة17إلى 10(وترتبط بمرحلة المراهقة : مرحلة الاختیارات المؤقتة-

.الدراسي المهني لدى التلمیذ
الرشد، ویستطیع الفرد في هذه المرحلة التفاعل مع جملة من وتتناسب مع مرحلة: مرحلة الاختیارات الواقعیة-

.المتغیرات الهامة، والمتداخلة في اتخاذ قراراته
:یتحدد المیل لدى الفرد انطلاقا من عدة مكونات مشكلة له أهمها

یخلق عند الفرد نوع من أو حالـة من اللاتوازن حتى یحقق الفرد غرضه لإرضاء حاجاته: التوتـــر.
 المیول لا تأتي من فراغ وإنما تظهر بمرور الفـرد بخبرات وتجارب متنوعة أثناء تفاعله مع البیئة : كتسابالا

.للتواصلاالتي یعیش فیهـا وبذلك یكون المیل نتاج
كتسب أغلب قسط من میوله التي اأن الفرد في سن العشرین یكون قد " سترونج"یري : الاستقرار في الشخصیة

.بها طیلة حیاتهیمكن له أن یكتس
المیل عبارة عن نشاط دافع یدفع بالفرد للقیام بسلوكیات وبذل جهد من أجل تحقیق الهدف: سلوك دافع.
إن الفرد یبذل جهدا قصد إزالة التوتر ویزول هذا الأخیر بعد تحقیق الإشباع ووصول الفرد لغایته : إزالة التوتر

.  وشعوره بالارتیاح
:ي تكوین المیولالعوامل المؤثرة  ف-2-2
یعد تأثیر الوالدین من أهم العوامل التي تساهم في تكوین المیول لدى الأطفال :الأسرةبالعوامل المرتبطة .أ

:جوانب إما أنةالصغار من ثلاث
.   أن تنمي میول الطفل وذلك بتعزیز ما یحبه من أنشطة مختلفة وما لا یحب-
.تعزز ولا تساعد في تنمیة میول الطفلأن تكون الأسرة لامبالیة، فهي لا تؤید ولا -
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أو بالإجبار فقد تكون بعض المیول مفروضة من قبل الأهل لاعتبارات خاصة بهم تعود إلى تركیبهم -
الاجتماعي والعائلي، یریدون من خلالها المحافظة على تقالید هذه العائلة فیطلب من التلمیذ أن یدفع ضریبة 

.خصص لا یرتضیه ولا یتفق مع رغبتهطموحهم بإجباره على التوجیه نحو ت
یعتبر مجال الدراسة والتعلیم مصدرا آخر یزود الطفل بالمعلومات التي :العوامل المرتبطة بالمؤسسة التربویة.ب

تسهم في نمو میوله وتدعیمها وبصورة عامة كلما زادت عدد السنوات التي یقضیها التلمیذ في التعلیم كلما بدأت 
.میوله أكثر تحررا

:العوامل المرتبطة بالبیئة الاجتماعیة.ج
إن البیئة الاجتماعیة وما تتوفر علیه من مثیرات حضاریة، وتكنولوجیة تقوم بدورین في آن واحد، فهي تعمل 
على تفتیح المیول وتطویرها مثلما یمكنها أن تخلق میولا جدیدا وتعمل تارة أخرى على الضغط على تلك المیول 

ویرتبط . الضوابط الاجتماعیة أو تتماشى والمتغیرات الحضاریة المستحدثة في المجتمعوقتلها، فإما أن تسایر
ما هو إلا سیرورة " سوبر"فالاختیار المهني حسب المهني بصورة الذاتلمحدد لطبیعة الاختیار الدراسي و المیل ا

حیث لعقلاني للقدرات الفردیة،وترتبط هذه الصورة بمدى الإدراك الواقعي وا.)7(تترجم صورة الذات في إطار مهني
أنه كي یحقق الفرد اندماجه في مهنته ویتكیف معها، لابد من أن یمتلك القدرات إلى تشیر العدید من الأبحاث 

.)8(اللازمة لأدائها
تتمیز میول المراهقین خاصة في المرحلة الثانویة باتخاذها اتجاها نحو : المیول في مرحلة المراهقة-2-3

: أنواع معینة من النشاطات، والتي ترتبط ارتباطا وثیقا بمستوى طموحاتهم الدراسیة والمهنیة وأهمهاالاهتمام ب
في هذه المرحلة تأخذ المیول المهنیة في التشكل والبروز ولعل أحسن :المیول المتصلة بالنشاط المدرسي-

إلى قراءتها، حیث توصلت دراسة في مؤشر على تلك المیول هو نوعیة الفرد، والمضامین التي یمیل المراهقون 
هذا المجال إلى أن المراهق الجزائري یمیل إلى قراءة موضوعات علمیة ودینیة وفكریة، ویحجم عن قراءة التاریخ 

. والسیاسة، وله اهتمام بقراءة الموضوعات العاطفیة والجنسیة
ي هذه المرحلة تدفع المراهق إلى إن التغیرات الجسمیة التي تحدث ف:المیول المتصلة بالمظهر الخارجي-

.نو المراهقالاهتمام بمظهره الخارجي، فتبدأ الفتاة بالعنایة بشكلها وزینتها، وفي نفس الاتجاه تقریبا یسیر الذكور 
تعتبر التلفزة من الوسائل المؤثرة على وجدان الفرد ومیوله وسلوكه بصورة : المیول المتصلة بوسائل الإعلام-

حدى الدراسات على أن حوالي ثلاثة أرباع عینة من الشباب تقریبا یفضلون مشاهدة البرامج عامة، حیث دلت إ
. التلفزیونیة أو التردد على دور السینما

من العینة یقضون % 11أنأما الدراسات التي تكشف عن میول المراهقین إزاء البرامج الإذاعیة فأشارت إلى
منهم یقضون % 23یقضون بین ساعة وساعتین، و% 66الإذاعیة، وساعات یومیا في الاستماع إلى البرامج3

. ساعة واحدة فقط
:مقاییس المیول-3

مختلف مقاییس المیول أن تراعي في تصمیمها الكشف عن مختلف الخصائص الشخصیة للفرد حاولت 
وروح سمیا ونفسیا،، على أساس أن الاختیار المهني یرتبط بقیمة وسواء الفرد جالمتصلة بعملیة الاختیار المهني

.)9(المثابرة، ومستوى طموحه ومفهومه عن ذاته
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:تتمیز مقاییس المیول بعدة خصائص وممیزات أهمها:مزایا مقاییس المیول-3-1
تهدد ذاتیة الفرد ولا تزعزع ثقته بنفسه كما هو الحال في النتائج المتحصل علیها من اختبارات المیول لا-

ذكاءه متوسط أو یقل عن الفرد بالتهدید لأنه ربما عرف أنات القدرات التي قد تشعر اختبارات الذكاء واختبار 
المتوسط أو أنه یفتقر إلى القدرة في ناحیة معینة، بینما في اختبارات المیول لا یحدث له مثل هذا الأثر إذا عرف 

.بأن میوله الحقیقیة تختلف عن تلك المعبر عنها
.درات معینة، لكنها تقیس ما یحبه الفرد ومالا یحبه من أوجه للنشاط مختلفةلا تقیس اختبارات المیول ق-
.الأخرىالعمیل كتمهید لتطبیق الاختباراتقد تستعمل اختبارات المیول كبدایة لربط علاقة ثقة مع -
عدهم على تساعد اختبارات المیول الأشخاص على معرفة میولهم الحقیقیة التي كانوا یجهلونها عن أنفسهم فتسا-

.اختیار المیادین التي تتفق وهذه المیول إذا توفرت لهم القدرات فیها
سنتطرق إلى بعض التطبیقات المستخدمة في مختلف : تطبیق مقاییس المیول في المؤسسات التربویة-3-2

. المؤسسات التربویة، والتي تستمر نتائجها في العملیة الإرشادیة
على ) یضعون إشارة(قة لقیاس المیول هي أن تطلب من المجیبین أن یعلموا إن أبسط طری: قوائم الإشارة-

النشاطات أو المواد التي لهم فیها بعض المیول، فالباحث یقرر أو یحدد مجال المیول الذي یرید دراسته أو قیاسه، 
ة و محددة في وقد تكون هذه المجالات واسعة بحیث تشمل عددا مختلفا من المناهج الدراسیة أو قد تكون ضیق

جانب واحد من جوانب الدرس، كما یمكن في هذه الطریقة أن نطلب من المجیب أیضا أن یضع إشارة أمام عدد 
.من الفقرات التي تناسبه وأن یكتب النشاطات التي لا توجد في القائمة

1یعطى رقم بحیث عددا من النشاطات حسب التفضیل، و تطلب هذه الطریقة من المجیب أن یرتب : الترتیب-
.للتي تلیها في التفضیل وهكذا2للفقرة التي یحبها أو یفضلها أكثر ورقم 

إن طریقة الترتیب مثل طریقة قائمة الإشارة تعطینا فقط درجة نسبیة للمیل، فعندما یرتب شخصان نشاطا معینا 
.في الرتبة الأولى لا یعني أنهما متساویان في المیول

طریقة من المجیب أن یشیر إلى النشاطات التي یحبها والتي لا یحبها أو یشیر إلى تتطلب هذه ال: سلم التقدیر-
:يتالآدرجة تفضیله أو كرهه لنشاط معین، یمكن استعمال سلم التقدیر ذي خمسة أبعاد على النحو 

نقاط 5لها إن الإجابة المفضلة أكثر في كل فقرة یعطي . أحبه كثیرا، أحبه، غیر متأكد، لا أحبه، لا أحبه بتاتا
وأقلها تفضیلا نقطة واحدة، فإذا كانت كل الفقرات تقیس میول نفس المجال مثلا الجوانب المتعددة للموسیقى، فإن 

.درجات الطالب في كل فقرة یمكن جمعها وإیجاد متوسطها لتوفیر تقییم عام للتفضیل
یة في التعبیر عن المجالات ومدى قوة تعطى هذه التقنیة للمجیب نوعا من الحر :التقنیات ذات الإجابات الحرة-

میوله، یمكن أن تسأل التلمیذ أن یكتب مقالا حول هوایاته أو النشاطات التي یستمتع بها أكثر، وتكون الإجابات 
:عندما تسأل التلمیذ أن یكمل الجمل التي تحدد مدى احتمال الإجابات مثلاامینظتأكثر 

.ما هي النشاطات التي تمیل إلیها؟-
.....قت الفراغ أرید أنفي و -
.....إن المادة التي تكرهها في الثانویة أكثر هي-
-



2018جوان  –53عدد–24المجلدالعلوم الإنسانية والاجتماعية                                                 يفمجلة التواصل  

94

: كنموذج لقیاس المیول المهنیة" هولاند"نمطیة -4
وینطلق فهم .)10(وتفاعل الفرد مع البیئةعلى ثلاثة محاور أساسیة هي البیئة والفرد،" هولاند"تعتمد نظریة 

:)11(للبیئة من مسارین" هولاند"
.موعة البدائل المهنیة، التي یتحدد بموجبها مدى الاختیارجوهي م: البیئات المهنیة-
.ویتحدد بموجبها شدة الضغوط الموجهة نحو الفرد: ات الاجتماعیةئالبی-

العقلیة، و الواقعیة، (إلى تصنیف ستة أنماط شخصیة تقابلها ستة أنماط من البیئة المهنیة " هولاند"لقد توصل
.)12(الفنیةو المغامرة، و التقلیدیة، و ة، الاجتماعیو 

:لنفس النمط یمارسون نفس نوع العمل على أساس أندائما الأشخاص الذین ینتمون ف"هولاند"فحسب 
.الأشخاص یتوافقون من خلال شخصیاتهم-
.واحدة ومشتركةالكونهم یتبعون أهداف-
.ملأنهم یمتلكون نفس المكونات الجسمیة والنفسیة حول عمله-
. یمكن أن یصنف حسب الأنماط المهنیة الستةكل شخص یمارس مهنة أو عملا-

":هولاند"وصف لنمطیة 
النمط الفنان، و النمط المفكر، و النمط الواقعي، : إن میول أغلبیة الأشخاص تنحصر في ستة أنماط أساسیة هي

. اليثالنمط الامتو النمط المقدام، و اعي، النمط الاجتمو 
: يالنمط الواقع

هم أشخاص یمارسون الأعمال الملموسة، یمتلكون مهارات یدویة لهم مقدرة التحكم في حركاتهم، یستعملون -
.الآلات ویشغلون الأجهزة والسیارات ومختلف وسائل النقل

الواقعیون لدیهم حس میكانیكي یمیلون للدقة في العمل، كثیر منهم یمارسون أعمالهم في الخارج بدلا من -
.المغلقة، ویبحثون دائما عن الاستقلالیةالأماكن 

بسطاء، و عملیین،و صرحاء، و طبیعیین، و المثابرة والعقلانیة، و الدقة، و هؤلاء الأشخاص عادة  بالصبر، یتمیز -
.وواقعین

: النمط المفكر
یمتلكون معلومات متخصصة و أغلب أشخاص هذا النمط لدیهم معارف نظریة كبیرة تساعدهم على التصرف، -
.تي تساعدهم في حل المشاكل والظواهر العلمیة وتحلیلهاوال
كفاءتهم الأساسیة مرتبطة بالفهم للظواهر و هم أشخاص لدیهم قدرة عالیة على ملاحظة الأشیاء وتفسیرها، -

.  المختلفة
. یحبذون البحث عن المعرفةو یحبون التعمق والانغماس في التفكیر الجدي، والتلاعب مع الأفكار، -
حذرین في و متحفظین، و هادئین، و یبحثون دوما عن معلومات جدیدة، و فضولیون، و تلكون روح النقد، یم-

صارمین في الأمور العلمیة، ومثقفین، و موضوعیین، و منطقیین، و متواضعین، و متسامحین، و مواظبین، و أحكامهم، 
لون أكثر لمیدان التجارب یحبون التفكیر في الأمور المحیطة وفهمها، یتمیزون كذلك بحب الاستكشاف ویمی

.العلمیة
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:النمط الفنان
إن الأشخاص الذین ینتمون لهذا النمط یحبون الأنشطة التي تسمح لهم بالتعبیر الحر من خلال إدراكهم -

.للمواضیع ومن خلال إحساسهم وحدسهم
. المسرح أو عمل جماهیريو الشعر، و موسیقى، الو دب، الأو یهتمون بالأعمال التي فیها إبداع، سواء تتعلق بالفن، -
یمتلكون .مستقلة حالمة خیالیة، تجدهم مرتاحین في الوضعیات التي تخرج عن إطار المألوفیمتلكون عقولا-

.كبیرین، لدیهم موهبة في الفكر والإبداعوخیالااإحساس
على العمل نو قادر على الرغم من أنهم ینفرون من الأعمال المنهجیة والروتینیة، إلا أنهم على الأقل 

.بانضباط
مستقلین، و بسطاء وعادیین، اأشخاصو عاطفین، و خیالین، و هؤلاء الأشخاص تجدهم تلقائیین، یعبرون بصدق، 

.مرنین ومبدعین و مثالینو فخورین، و أفكارهم أصیلة، ومهتمین بالأشیاء الجمالیة، و 
:النمط الاجتماعي

إعلامهـم أو أول مـــع الآخرین سواء بهدف مساعدتهــم، ن بهذا النمط یحبون دوما الاتصاو المرتبطالأشخاص -
.ن على نوعیة علاقاتهم بالغیریقلقیهتمون بالسلـوك الإنساني وتجدهم دوما . تربیتهم أو معالجتهم أو تسلیتهم

.دائما معارفهم وتوقعاتهم وانطباعاتهم وحتى انفعالاتهم بهدف التصرف أو عدم التصرفیستعملون-
متفهمین، و دوما متعاونین، و لدیهم مقدرة على الإصغاء الجید للآخرین، و یعبرون بسهولة، و واصل، یحبون الت-
متبصرین و مریحین، و ، افالطأأوفیاء ومتفانین في تقدیم الدعم والمساعدة لمن هم حولهم، كذلك تجدهم و حساسین، و 

.یتأثرون لآلام الغیرو بمختلف الأمور، ومشجعین، 
):رالمغام(النمط المقدام

منظمین، و الأشخاص الذین ینتمون لهذا النمط یحبون التأثیر على المحیط، لدیهم مقدرة على اتخاذ القرارات، -
یعرفون كیف یبیعون الأفكار كما یبیعون . لدیهم مهارات خاصة على إیصال حماسهم ودعمهم لتحقیق أهدافهم و 

.ة ویسیرون بشكل جید مشاریعهمالممتلكات المادیة ولدیهم حسن التنظیم والتخطیط والمبادر 
واثقین من و لدیهم طاقة حماسیة و لدیهم الفعالیة والجرأة، هؤلاء الأشخاص یتمتعون بقدرات إقناعیة خاصة -

. نو اجتماعیلدیهم میول سیاسیة محددین لمواقفهم وهم بطبعهم و طموحین و أنفسهم، 
.یتمتعون بالشعور بروح المسئولیةو مات قیادیة، هؤلاء الأشخاص لدیهم مقدرة على الكلام والإقناع، یملكون س-

:النمط الإمتثالي
یهتمون وینشغلون بالترتیب .معتمدین على نتائج متوقعـةو منهجیین، و لدیهم میل وتفضیل للأنشطة المحددة، -

.ائیاالتصرف عشو ت منظمة وبتعلیمات واضحة بدلا منیحبون التقید باتفاقیاو والتنظیم المادي الجید لمحیطهم، 
تجدهم فعالین في عمل یتطلب و التحكم في السجلات والملفات بصفة یومیة، و التصنیف، و یحبون الحسابات، -

.مرتاحین في الأعمال الروتینیةو الدقة، 
واعین و عقلانیین، و متحفظین و عملیین، و محترمیـن، و فعالیـــن و منظمین، و هؤلاء الأشخاص نجدهــــم مخلصین -

.یهتمون بالتفاصیل ویوجهونهاو صارمین ومتكتمین، ، ون المواعید بمسؤولیتهـم یحترم
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:دور الإرشاد النفسي في تنمیة المیول الدراسیة المهنیة-5
یمثل الإرشاد الجانب الإجرائي والعملي المتخصص لفعل التوجیه وهو العملیة التفاعلیة التي تنشأ عن علاقات 

تلك العملیة بمساعدة التلمیذ في ترشد وهو التلمیذ أین یقوم المستشار بناءة بین المرشد وهو المستشار وبین المس
سلوكه الإیجابي وتحقیق توافقه لتبصر بمشكلاته ومواجهتها وتنمیةعلى فهم ذاته ومعرفة قدراته وإمكانیته وا

لمیول والبحث حیث صمم اختبار ا. )13(برنامجا متكاملا لاستخدام نظریته في الإرشاد" هولاند"وضع ولقد. الذاتي
هن التي یمیل إلیها، وهذا من أجل اتخاذ القرارات معن الذات، والذي یستخدم لمعرفة میول وكفاءات المسترشد وال

.المناسبةو المهنیة المختلفة 
تهدف العملیة الإرشادیة في المؤسسة التربویة عموما إلى تحقیق العدید من :أهداف الإرشاد النفسي-5-1

ویمكن أن نوجز أهم هذه الأهداف في تحقیق ما . بمستوى التوافق لدى التلمیذ ومردوده الدراسيالجوانب المرتبطة
:یلي
.أي تحقیق السعادة مع النفس والرضا عنها وإشباع الدوافع والحاجات الداخلیة والوالیة:التوافق الشخصي-

لدراسیة في ضوء قدراته ومیوله وبذل بمساعدة التلمیذ على اختیار أنسب الشعب والاختصاصات ا: التوافق التربوي
.الجهد الكافي لتحقیق النجاح الدراسي

ویتضمن اختیار المجال المهني المناسب له وفقا لمیوله ولقدراته الدراسیة لتحقیق النجاح : التوافق المهني-
.وبالتالي الشعور بالرضا

لاجتماعیة وتقبل التغیر ة المعاییر ایتضمن الشعور بالسعادة مع الأخریین ومسایر :التوافق الاجتماعي-
.الاجتماع

إن الهدف من الإرشاد هو مساعدة التلمیذ على حل مشكلاته بنفسه وذلك بالتعرف على : الصحة النفسیة-
.أسبابها وأعراضها ومحاولة إزالتها

. التحصیلیهدف إلى خلق وإثارة الدافعیة لدى التلمیذ وتشجیع الرغبة في : تحسین العملیة التربویة-
:طرق الإرشـــــاد-5-2
:الإرشاد الفردي-

وهي تلك العملیة التي تكون فیها وضعیة مقابلة بین المستشار والتلمیذ وجها لوجه في جو تسوده الثقة والتقبل 
وهي عملیة مخططة وتهیئ فیها الظروف المناسبة للقیام بعملیة الإرشاد، ویحاول المستشار من خلال عملیة 

لفردي مساعدة التلمیذ على فهم نفسه ومعرفة الذات والقدرات والاستعدادات وفهم للانفعالات ومعرفة الإرشاد ا
دوافع السلوك والعوامل المؤثرة فیه، ومعرفة مصدر المشكلات وإمكانیة حلها ومعرفة نواحي القوة والضعف وهذا 

.عن طریق عملیة الاستبصار
ه یحاول إعادة تنظیمها وفهم الواقع وتقبله والتوافق معه وتقبل ذاته وبمجرد أن تتضح المشكلة عند التلمیذ فإن

. وتحویل نقاط قوته إلى نقاط قوة والتخطیط للمستقبل ضوء معطیات ماضیة
: الإرشاد الجماعي-

وهو ذلك النوع من الإرشاد الذي یتم بین المستشار ومجموعة من التلامیذ یعانون من مشكلات عامة ویحسن 
شكلاتهم وتتشابه اضطراباتهم حتى یستطیع المستشار مشاركة الجمیع في الحل بشرط أن تكون أن تتقارب م
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لجمیع بالمشاركة ویعتبر الإرشاد الجماعي لالمجموعة متجانسة فكریا كما یفضل أن یكون العدد قلیلا حتى یسمح 
.عملیة تربویة تقوم على أسس نفسیة واجتماعیة

الإرشاد الفردي يالإرشاد الجماع
. دقیقة45الجلسة الإرشادیة تكون قصیرة حوالي -
یتركز الاهتمام على الفرد-
یكون الاهتمام بالمشكلات الخاصة وهو أكثر -

. فعالیة
یتیح فرصة الخصوصیة والعلاقة المتبادلة بین -

المستشار والتلمیذ
یحاول التلمیذ في الإرشاد الفردي أن یأخذ من -

يالمستشار أكثر مما یعط

دقیقة 30سا و1الجلسة تكون أطول حوالي -
الاهتمام یكون متمركزا حول أعضاء الجماعة ككل -
یهتم بالمشكلات العامة -
یتیح فرصة التفاعل الاجتماعي مع بقیة أفراد -

الجماعة 
لحلول ایكون هناك تبادل للحوار ویتقبل التلامیذ -

الجماعیة باعتبارها صادرة منه ومن رفاقه في
.المجموعة

:تهدف العملیة الإرشادیة إلى: لإرشاد في المؤسسات التربویةادور-5-3
مساعدة التلامیذ على الكشف والتعرف عن إمكانیاتهم وقدراتهم واستعداداتهم واستخدامها واستغلالها استغلالا -

.سلیما
والتغلب على الصعوبات التي تواجههم مساعدة التلامیذ على اختیار نوع الدراسة الملائمة لهم والتكیف معها-

.في حیاتهم المدرسیة بوجه عام
.تعریف التلامیذ بعلم الشغل وحاجات المجتمع-
.تهیئة التلامیذ لمواجهة مشاكل المرحلة التي یمرون بها والتوافق معها-
:أسالیب الإرشاد النفسي-5-4
ته وتوجیهه نحو السلوك الإیجابي في حل مشكلاته بمساعدة التلمیذ على حل مشكلایهتم: الإرشاد المباشر-

ویتحمل القائم بالإرشاد مسؤولیـــة تشخیص الحالة لخبراته الواسعة وعجز العمیل عن حل مشكلاته إذ یبقى مستمعا 
سلبیا یتلقى التعلیمات، وتستخدم هذه الطریقة مع العملاء ذوي المشكلات الواضحة والذین تنقصهم المعلومات عن 

.م ویلجأون لطلب المساعدة وتتمیز هذه الطریقة بالتركیز على حل مشكلة العمیلأنفسه
وهو الإرشاد غیر الموجه الذي یتمركز حول العمیل والذات أین یوضع العمیل في دائرة :الإرشاد غیر المباشر-

ة وتهیئة جو نفسي الاهتمام ویعتبر كارل روجرز من رواد هذه الطریقة والتي تتمركز حول إقامة علاقة إرشادی
یمكن العمیل من تحقیق أفضل نمو نفسي وإحداث تطابق بین مفهوم الذات الواقعي وبین مفهوم الذات المدرك، 

. ویساعد هذا النوع من الإرشاد العمیل على حل مشكلاته واتخاذ القرارات المتعلقة بمصیره
تم الكشف عن هذه النمطیة لدى التلامیذ في ی: في عملیة الإرشاد النفسي والتربوي" هولاند"استثمار نمطیة 

، وهذا من خلال تطبیق استبیان المیول والاهتمامات، الذي )الجدع المشترك حسب التخصص(المرحلة الثانویة 
تتضمن بنوده أبعاد هذه النمطیة، ویعتبر هذا الاستبیان وسیلة من بین الوسائل التي تساهم في عملیة مساعدة 

فالتلمیذ لدیه صورة عن ذاته هذه الأخیرة التي تتبلور وتوضح من خـــلال الأنشطة التربویة . هالتلمیذ على فهم ذات
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التعمق والتبصر لكي و التوجیهیة المختلفة التي یقوم بها مستشار التوجیه والتي تدفع بالتلمیذ إلى إعادة التفكیر 
.تتفق فكرته عن نفسه مع خبراته لكي یصل للتكیف السلیم

:لذات تستوجب لدى التلمیذ الكشف عن حقیقة شخصیته بمعنىإن معرفة ا
ماذا أحب؟:میوله واهتماماته

ماذا أعرف؟: مهاراته وكفاءاته، استعداداته
من أكون؟: شخصیته وسماته

:وبالتالي یجب أن یكون الهدف هو دفع التلمیذ إلى وضع عدة تساؤلات أهمها
مستقبل؟ ما هي قدراتي ومیولي وطموحاتي؟ ما هو مستوى ماذا أرید أن أدرس؟ ماذا أحب أن أكون في ال

.طموحي؟
مة بین خصائص التلمیذ ومتطلبات المجال التعلیمي والمهني من أهم الخطوات في توجیه هذا الشخص ءفالموا

تعلیمیا ومهنیا وذلك لتحقیق مقولة التلمیذ المناسب في الاختصاص المناسب والشخص المناسب في المجال 
.المهني المناسبالمدرسي و 

نطلق منها أهم قرارات نحو اختیـــار الشخص التعلیمي وبعده المهني الذي یكون مصدرا تذلك لأنها النقطة التي 
.لنجاحـــه وسعادته في حیاته العملیة أو سببا في فشله وبالتالي خیبة أمله

یناسب میوله واهتماماته ورغباته اأو مهنیامدرسیالذا یجب أن نتذكر دائما أنه عندما یختار التلمیذ تخصص
:يأتیلابد له من أن یتوفر في اختیاره هذا ما 

.أن اختیاره یساعده على تحقیق الذات-
.یعطي له فرصة للعمل بمجال یلائم قدراته وإمكاناته-
. أن یكون مریحا نفسیا وبالتالي ممارسة العمل فیه مستقبلا تكون باستمتاع-
الاجتماعیة رغباته في تطویر طموحاتهالتلمیذ أنه یتناسب مع میوله و ىیساهم هذا التخصص الذي یر -

.والاقتصادیة
أما إذا وجد أن هذا التخصص الذي یرى التلمیذ أنه یناسب میوله لم یحقق له العناصر السابقة علیه أن 

عرفته بقدراته وبعیدا عدم مو یصرف النظر عنه لأن قراره في هذه الحالة كان نتیجة عاطفته أو تأثره بآراء الغیر، 
.عن مجـــال اختصاصه الدراسي

:خطوات عملیة الإرشاد في المؤسسة التربویة-5-5
: الخطوة الأولى

، وإبراز الأنماط "هولاند"شرح لنتائج الاستبیان لكل فوج تربوي في الجذع المشترك، مع توضیح نمطیــة 
:المسیطرة لتلامیذ الفوج التربوي، والهدف منها هو

.عل التلمیذ یتعرف أكثر على الاستبیانج-
.یدرك نتائج الاستبیان الخاصة به ویحللها مما یدفعه إلى التفكیر في ذاته تفكیرا إیجابیا-

:الخطوة الثانیة
:يأتنقوم بتوضیح الصورة لكل تلمیذ حسب نتائجه في الاستبیان كما ی
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المهن المرتبطة بالمیل المیول
ماذا یحب

سمات الشخصیة
ن یكونم

المهارات والقدرات
ماذا یعرف

الأنماط

الواقعي
المفكر
الفنان

الاجتماعي
المقدام

الامتثالي

وترتبط بالعمل على الكشف المدرسي، حیث یطلب المستشار من التلمیذ أن یحضر بطاقة عن : الخطوة الثالثة
:يتأیعلى نتائجه كما المسار الدراسي للثلاثي الأول للتعرف 

تهدف هذه الخطوة إلى محاولة تقریب الصورة أكثر لدى التلمیذ من حیث إدراك قدراته وإمكانیاته الدراسیة 
یة المستخرجة لدیه، وهذا لإعادة تصحیح تصوره اتجاه المسارات الدراسیة والمهنیة، ومدى توافقها مع الأنماط المهن

.التي تحقق مشروعه الدراسي والمهني

خاتمـــــــة
وإنما تتوقف بدرجة . إن اتخاذ التلمیذ للقرار الصائب في تحدید مساره الدراسي والمهني، لیس عملیة بسیطة

انیاته الدراسیة من جهة، ولإدراكه للطموح المهني العقلاني الذي یرید أن یحققه كبیرة على مدى إدراكه لقدراته وإمك
وتقف المؤسسة التربویة دائما أمام محاولة إیجاد الإطار الكفیل . من خلال اختیاراته الدراسیة من جهة أخرى

وهو ما . وعالم الشغلخلات التكوین العاليدلأن مخرجات النظام التربویة،هي م. بتحقیق هذا التوافق والانسجام
یزید اهتماما أكثر بمعادلة التكفل بالمشروع الدراسي المهني للتلمیذ من خلال التعرف أكثر على میولاته واهتماماته 

في المراحل الحاسمة ویتطلب الاهتمام أكبر. المختلفةوفق سیرورة تتماشى ومراحله الدراسیة. في مختلف المیادین
.ت الدراسیةفي اختیار مختلف التخصصا
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