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Chers collégues,

Chers lectrices et lecteurs,

&St
dito

C'est avec un grand plaisir et beaucoup d'enthousiasme que je

Par

Prof. Zahia HADJOUB-DOGHMANE
Directrice des Publications

remercie Monsieur le Professeur Abdelkrim KADI, Recteur de
I'Université Badji Mokhtar de Annaba pour I'honneur qu'il me fait

en m'offrant I'opportunité de vous parler, a travers cet édito, du

kaizen. Ce mot d'origine Japonaise désigne une démarche qui
repose sur de petites améliorations obtenues progressivement
en suivant la méthode des 5S qui tire son origine de la premiére lettre de chacun des 5 mots (Seiri = Débarasser, Seiton =
Ranger, Seiso = Nettoyer, Seiketsu = Standardiser & Shitsuke = Progresser).

Ainsi, c'est une démarche de gestion de la qualité pour assurer un travail efficace, rentable, durable, et de qualité qui doit

s'effectuer dans un environnement propre, de la sécurité et de la rigueur.

Adoptons et appliquons ces 5S a notre contexte professionnel; on doit ainsi créer et maintenir notre environnement de
travail propre, bien rangé, agréable a vivre et sécurisé afin d'assurer un progrés continu et par conséquent un avenir
prospeére. La réalisation de nos ambitions, nos souhaits et nos objectifs repose sur un état d'esprit collectif qui nécessite
l'implication de tous les acteurs de notre université : enseignants-chercheurs, étudiants et personnels technique et de
soutien.

Tous les acteurs de I'UBMA ont pour mission commune de cultiver I'excellence dans la formation et la recherche, de
privilégier la qualité du produit et de porter I'ambition de construire une université aux normes universelles. Pour véhiculer
ces messages et atteindre ces objectifs, nous devons maitriser l'utilisation des moyens technologique modernes de
communication a travers les média, I'Internet, les revues scientifiques, les ouvrages pédagogiques et les journaux des
universités relatant leurs activités scientifiques et pédagogiques. Ces moyens sont d'une importance capitale dans notre
espace universitaire pour assurer une meilleure visibilité et un grand intérét pour tous.

Dans ce contexte, ce N° 26 de 'UBMA News, qui représente une amélioration continue (Kaizen) des numéros précédents,
retrace les multiples activités, actions et décisions prises au niveau des différents conseils de I'Université. Vous irez a la
rencontre de Monsieur le Vice Recteur chargé de la Formation Supérieure, de la Formation Continue et des Diplémes dont
le service constitue la colonne vertébrale de I'université pour découvrir I'application du LMD, les offres de formations, les
modeles d'enseignement, les statistiques, etc. L'immense "apport scientifique" de nos chercheurs est mis en valeur a
travers la qualité et le nombre de manifestations internationales récemment organisées a 'UBMA. La rubrique "Encore
plus d'ouverture" présente la coopération et la collaboration UBMA-autres universités sans oublier /e focus, réservé a la
Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales. Donc, un programme riche dans une courte période pour I'ensemble
des acteurs de 'UBMA.

Une nouvelle vision est adoptée pour de nombreux projets dans un futur proche afin de garantir la pérennité de nos actions:
le développement de I'Université, la réhabilitation du site de Sidi Amar et 'aménagement du nouveau péle d'El — Bouni.
Leurs modalités de gestions nécessitent un vrai KAIZEN. Soyons positifs et considérons que ces projets seront également
I'opportunité de réfléchir au sens de nos actions et aux valeurs qu'on souhaite véhiculer, afin de faire évoluer, la ou c'est
nécessaire, nos pratiques professionnelles. Une belle aventure a déja commenceé, afin de doter notre pays et Annaba d'une
structure de renommée internationale dans I'enseignement supérieur et la recherche scientifique. Tous ensemble
gagnons le pari.
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ACTIONS & DECISIONS

. Conseil d'administration de |'université

. Réhabilitation des sites et équipement a 'UBMA

. Un conseil élargi, pour un meilleur fonctionnement de l'université
e Www.univ-annaba.info, vers la numérisation de I'université
. Enseignement et réglementation

e L'UBMA News ... une nouvelle ligne éditoriale

. Centre d'Enseignement Intensif des langues de 'UBMA
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ACTIONS & DECISIONS

Le 5 septembre 2011 s'est tenue la réunion du conseil de gestion de I'université et avait pour ordre du jour : la rentrée
universitaire etla coordination des taches.

A cette occasion, Monsieur le Recteur le Professeur Abdelkrim KADI a présenté ses meilleurs voeux de I'Aid, et a précisé que
cette réunion est I'occasion pour I'ensemble des responsables de se retrouver et de coordonner leurs efforts afin de garantir
la réussite de la rentrée universitaire.

En premier lieu, Monsieur le Recteur a rappelé a I'ensemble des responsables que le Doyen est I'autorité morale de sa
faculté, dont I'ultime mission est de mener le développement de sa faculté par son engagement en tant que guide,
concepteur, stratége et catalyseur des énergies.

En deuxiéme lieu, concernant I'état d'avancement du dossier de la coopération, Monsieur le Recteur a dressé le bilan des
différentes conventions récemment signées, qui se présentent comme suit :

- convention avec|'Université de Nice-Sophia Antipolis, disposant d'un centre de simulation médical,

- convention avec|'Université du Littoral Cote d'Opale, Dunkerque, dont de nombreux programmes
serontlancés essentiellement dans les domaines de I'environnement et des sciences de la mer.

- E.P.M.1 de Cergy-Pontoise, Paris, école d'ingénieurs spécialisée dans les domaines de la productique,
I'électronique, I'électrotechnique et I'automatisme,

- Université Lille Il,

- Faculté des Lettres de Paris.
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A cet effet, Monsieur le Recteur a recommandé I'exploitation des conventions les plus intéressantes, de la meilleure fagon
possible, sachant que I'université Badji Mokhtar Annaba est signataire d'une cinquantaine de conventions. Il esta noter, que
dynamiser et budgétiser ces conventions relevent de la plus haute importance, pour que I'ensemble des enseignants
chercheurs, doctorants et étudiants puissenty bénéficier. Notamment, il a été rappelé aux Doyens et
Responsables de I'Université qui ont étudiés a I'étranger de renouer et asseoir des relations avec leurs universités
respectives.

Concernant I'organisation des concours d'acces aux études de magistére, Monsieur le Recteur a donné pour instruction de
prendre toutes les dispositions nécessaires pour le bon déroulement des examens.

Par ailleurs, un bilan d'actions a été dressé parles membres du conseil se résumant comme suit :

- La constitution d'une commission chargée d'établir un plan de travail relatif aux revues et journaux scientifiques
concernant les soutenances de doctorat et de I'habilitation universitaire, ainsi que la désignation des membres de la
commission qui privilégie les enseignants possédant un indice H (indice de citation) - sachant que cette commission
esttenue de rendre ses conclusions et procéder a la synthése des propositions des sous commissions -,

- La présentation d'un bilan provisoire relatif aux inscriptions des nouveaux étudiants, les transferts, la mobilité des
étudiants, la commission de recours, la réintégration des étudiants et la mise en ceuvre du syllabus concernant le

systéme LMD. .

Réhabilitation des sites et équipements a I'Université Badji Mokhtar Annaba

Monsieur le Professeur A. Kadi, Recteur de I'Université, a tenu une réunion ayant pour objet le suivi de la mise en ceuvre des
opérations relatives au projet d'équipement et de réhabilitation.

Monsieur le Recteur a émis le vif souhait qu'il soit de procéder a la réalisation des projets en question pour qu'ils soient
achevés avantla prochaine rentrée universitaire (20011/2012).

Cette réunion a par ailleurs donné I'occasion aux responsables participants de présenter, chacun pour ce qui le concerne,
I'état d'avancement des projets qui, rappelons—le, consistent principalement en la réalisation des nouveaux laboratoires de
recherche et les différents travaux de constructions et d'aménagements

Lors de cette méme réunion le point a été fait sur I'élaboration des procédures relatives a l'organisation interne de I'université.
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ACTIONS & DECISIONS

Le 31 octobre 2011 s'est tenue la réunion du conseil
d'université élargi aux responsables de domaines, qui avait
pour ordre du jour les points suivants :

v~ Larentrée universitaire 2011/2012,

v~ Ladésignation des experts pourla CRUEST,
v Les offres de formation Licence et Master,

v Laformation al'étranger,

v Les ceuvres universitaires.

A cette occasion, Monsieur le Recteur le Professeur
Abdelkrim KADI a souhaité la bienvenue a I'ensemble des
présents.

En premier lieu, un bilan a été dressé concernant la rentrée
universitaire, suite a quoi un dispositif de sécurité de
l'université est en cours d'installation et différents éléments
des domaines de formation (offre de formation,
encadrement et infrastructures) ont été débattus.
Concernant ces points, Monsieur le Recteur a recommandé
de délimiter les responsabilités et de préciser les actions a
entreprendre dans le contexte du passage progressif du
systéme classique au LMD, et de concevoir ainsi une charte
relative a la gestion pédagogique et administrative des
projets. De méme, il a été convenu de créer un comité de
suivi du LMD dont la responsabilité a été léguée aux

responsables de domaines pour une bonne coordination et
une meilleure homogénéité des facultés.

En deuxiéme lieu, et concernant la CRUEST (Commission
Régionale des Universités de I'Est) il a été recommandé d'y
apporter les réformes nécessaires (les pratiques restent
inchangées dans le nouveau contexte du systeme LMD).
Par ailleurs, il a été rappelé aux instances scientifiques de
veiller au respect des normes pédagogiques (qualité
d'habilitation et taux d'encadrement)

Les Doyens des Facultés ont été invités a dresser un bilan
des formations dispensées a I'étranger (congés
scientifiques, perfectionnement et formations du personnel
de soutien) pour définir au mieux les besoins en matiére de
formation et appliquer ainsiles critéres de sélections.

Enfin, il a été recommandé d'ceuvrer pour un travail
collaboratif entre I'administration chargée des ceuvres
universitaires et l'université afin de garantir de bonnes
conditions de vie pour les étudiants et le personnel.

La séance a été levée par Monsieur le Recteur, qui a tenu a
rappeler qu'un colossal travail de fond est en cours
d'élaboration au sein de l'université Badji Mokhtar - Annaba,
faisant appel a la contribution de tous les efforts et de toutes
les compétences dont dispose l'université afin de gagner
une reconnaissance internationale.

, vers la numérisation de l'université

Cette rentrée universitaire 2011-2012 a I'Université Badji
Mokhtar — Annaba a été marquée par un changement
notable. En effet, le site électronique www.univ-
annaba.info est désormais opérationnel.

Le Vice Recteur Chargé de la Pédagogie, Professeur
Mohamed MANAA a procédé, dans la gestion des
transferts, a la régularisation des différentes situations
pédagogiques telles que linscription des nouveaux
étudiants ainsi qu'a la réinscription et au traitement des
dossiers des étudiants.

C'est ainsi que le traitement des transferts entre
départements, facultés et universités a été justifié par des
résultats communiqués par le biais du site a I'intention des

inscrits. C'est donc grace a cette louable opération de
gestion

que le vice rectorat chargé de la pédagogie a pu assurer
le bon déroulement des procédures et épargner ainsi aux
étudiants et a leurs parents les contraintes des longs et
pénibles trajets et les longues heures d'attente.

De plus, ce site a été utilisé comme moyen d'inscription
pour la confection de cartes magnétiques pour les
enseignants et les étudiants qui ont pour objectif primordial
la mise en place d'un nouveau systéme de sécurité

numerique. Ajlic li5a ol Azala

et en ce qui concerne le personnel
administratif et technique de l'université, une prochaine
action sera mise en place, elle consistera en la création
d'une nouvelle base de données sous forme de site
internet consacreé aleurs inscriptions.

Par ailleurs,

Pour information, cette opération s'inscrit dans le
processus visant l'informatisation de I'université et
I'instauration d'une nouvelle culture numérique.
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Enseignement et réglementation

Moralité, intégrité et innovation: pour une crédibilité institutionnelle

C'est par ce leitmotiv de I'enseignant chercheur que  Quant a la conscience professionnelle que doit avoir
débute la charte d'Ethique et de Déontologie Universitaire.  I'enseignant chercheur dans l'accomplissement de ses
En effet, I'enseignant chercheur doit étre une référence en  taches, elle se caractérise d'une part, par son engagementau
termes de compétence, de moralité, d'intégrité et de  principe de transparence et celui du droit de recours de
tolérance et faire preuve de conscience professionnelle  I'étudiant et, d'autre part, par le respect de la confidentialité du
dans I'accomplissement de ses taches. contenu des délibérations et débats auxquels il prend part.

A cet égard, I'enseignant chercheur est De part son statut de cadre de I'état,

tenu de dispenser un enseignement [EETDTT )RS 0 2 )14 I'enseignant chercheur doit avoir un
aussi efficace que le permettent les caractére novateur et agir en
moyens mis a sa disposition par les professionnel de I'éducation en se
établissements d'enseignement tenant au courant des innovations et en
supérieur dans un esprit de justice et veillant a l'actualisation constante de

d'équité vis-a-vis de tous les étudiants sans distinction  ses méthodes de formation par la pratique de I'auto-évaluation
aucune, en encourageant le libre échange desidéeseten et du développement du sens critique et d'autonomie. En
étant au service de ses étudiants pour les accompagner outre, ses activités d'expertise et de conseil doivent enrichir
dans leur parcours. ses enseignements et contribuer a ses cherches,réalisant
ainsi son rayonnement en sa qualité d'universitaire.

avoir un caractere novateur... »

Par ailleurs, I'enseignant chercheur est tenu d'exposer
clairement ses objectifs pédagogiques et ses
enseignements et de respecter les régles pédagogiques
de la progression (périodicité, durée, baréme de notation,
consultation des copies et réception des étudiants avant
validation définitive des notes).

C'est en accomplissant ses devoirs d'enseignant chercheur et
ses innovations que l'universitaire pourra aspirer au label de
qualité par ses enseignements et ses innovations dont l'ultime
objectif est le développement de la société et
I'épanouissement de sesindividus.

L'UBMANews...une nouvelie ligne éditoriale asas da ¢i . deola Sl dILs,
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Dans une perspective d'ouverture fixée comme principe
de base par l'université Badji Mokhtar Annaba, a 'UBMA
News nous avons le souci de préserver cet espace de
communication ouvert et interactif. D'une part, a travers
la projection des différentes actions menées au sein de
I'université, et d'autre part en donnant la parole a ses
responsables.

Par ailleurs, cet espace ne pourra survivre qu'en
associant d'avantage les lecteurs de 'UBMA News, ainsi
nous avons le plaisir de vous informer que 'UBMA News
reste un espace d'information ouvert a toutes vos
suggestions et contributions, nous vous invitons donc a
nous faire part de votre vision des choses pertinentes au
développement de notre université.

51 8 1) 9 A g )l LALY gl sl Al aLY)
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Nous gardons I'ambition de contribuer a I'amélioration
de I'UBMA News, et évoluons pour mieux affirmer notre
identité universitaire.
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Centre d'Enseignement Intensif des Langues de l'université d'’Annaba

Centre d'apprentissage de langue le Centre
d’Enseignement Intensif des Langues, CEIL représente
un espace d'échanges privilégié, car il permet a de

apprenants de tous horizons et d'ages différents de se
rencontrer autour d'activités communes. En effet, le fait que
la démarche d'apprentissage est un choix délibéré de
chacun de nos apprenants confére a ce contexte un intérét
particulier. Un degré élevé de motivation caractérise no

apprenants et permet a nos enseignants de mener leu
tdche a bien avec des interlocuteurs qui en sont parti

prenante.

L'histoire du CEIL de Annaha

Initialement connu sous I'appellation ['Institut de la
Généralisation des Langues de ['Université de Annaba,
d'IGLAEIL il fut créé en 1981 etil fut géré par:

e MrAbdelmadjid Hanoune de 1981 a 1986
e  MrKhelifa Sahraouide 1986 a 1993

e  MrAbdelhamidAllioua de 1993 a 1994

e MrRachid Mahmoudide 1994 a 1995

e Mme Hassina Slimanide 199522011

Mme Hassina Slimani

En 1995 le centre fut rattaché a I'Institut des Langues
Etrangéres et changea d'appellation, pour devenir : Centre
d'Enseignement Intensif des Langues, CEIL, sous la
responsabilité de M™ Hassina Slimani. Aujourd'hui le CEIL
est un service commun de l'université (autonome) qui
dépend du Secrétariat Général et fait partie du Réseau
Algérien des Centres d'Enseignement Intensif des
Langues, RACEIL, lequel est membre du forum mondial
Hautes Etudes et Recherches pour I'Apprentissage dans
les Centres de Langues de I'Enseignement Supérieur,
HERACLES, un carrefour des centres universitaires
d'enseignement des langues de plusieurs pays.

La vocation du CEIL est de remplir plusieurs
missions, ainsi:

De 1981 a 1995, I''GLAEIL/ CEIL avait une double mission :
dans le cadre de la politique d'arabisation, il avait pour

mission de former les enseignants universitaires et
d'améliorer leur niveau en langue arabe ;

dans le cadre de la politique de promotion de la
recherche scientifique, I''GLAEIL/ le CEIL était chargé
d'assurer un enseignement des langues étrangeres aux
étudiants et enseignants universitaires afin de les aider a
ameliorer leur niveau en langue pour pouvoir suivre leurs
études et pour leurs recherches. Cette mission est
aujourd'hui la mission principale des CEILs Algériens.

A partir de 2004 le Centre fut autorisé a ouvrir ses portes a
tous les publics désirant développer leurs compétences
linguistiques a des fins générales , scientifiques ou
socioprofessionnelles et a passer des contrats avec les
secteurs économiques pour une formation en langue
étrangere, moyennant rémunération. Dans ce cadre deux
contrats sont passés, l'un avec l'entreprise Sider et l'autre
avec I'ESGT (de ANNABA. D'autre part, plusieurs
prestations on été réalisées: en anglais commercial, en
anglais médical et en frangais médical.

LesFormations

Notons que le public du CEIL est varié et
cosmopolite. Chaque année le CEIL accueille plus de
1000 apprenants venant de tous les secteurs, mais
surtout des étudiants et des enseignants de notre
université.

Nous avons aussi quelques étrangers qui s'inscrivent a
titre personnel (chinois, indiens, russes, etc.),

Depuis 2008 le Ministere de I'Enseignement Supérieur nous
envoie des groupes de Palestiniens, de Yéménites, de
Tanzaniens, d'Ougandais, de Guinéens et de Namibiens,
pour une formation en langue francaise d'une année. Aprées
la formation, ces étudiants rejoignent leurs universités
respectives a travers I'Algérie afin de poursuivre leurs
études dans les disciplines qu'ils auront choisies. Les
étudiants étrangers dont la langue maternelle n'est pas
I'arabe peuvent s'inscrire gratuitement au cours d'arabe.

Notons que les disciplines enseignées sont: Arabe; Anglais
(général et spécifique); Francgais (général et spécifique);
Allemand; Espagnol Italien et traduction.
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Centre d'Enseignement Intensif des Langues de l'université d'’Annaba

Tels que définis par la norme européenne du cadre
référentiel des langues ; a lissue de la formation, nos
apprenants devront étre capables de:

e écouter, comprendre, lire, et s'exprimer (par écrit et
oralement) dans lalangue cible,

e prononcer correctementles sons de lalangue cible,

e savoir et appliquer les regles de grammaire de lalangue
cible,

o utiliser les connaissances acquises en cours dans des
discussions (communication).

Volume horaire 60 heures/120heures:
e sessionintensive (16h/ semaine);
e session semiintensive (8h/ semaine);
e session extensive (4h/ semaine ou 3h/semaine).

Pour les formations de 60 heures il est prévu de faire 02
sessions de 15 semaines chacune (du 08 Novembre-
01Mars et du 07Mars-30Juin)

Des cours pour plusieurs niveaux sont proposés, selon la
norme européenne du cadre référentiel des langues.

e Débutants

e Niveau 1 (divisé en A1/1 (faux débutants) et
A1/2)

e Niveau2 (divisé en A2/1etA2/2)
e Niveau3 (diviséen B1/1etB1/2)
e Niveau4 (diviséen B2/1et B2/2)

Ala fin de la formation, un Certificat de niveau est délivré a
chaque étudiant.
Les enseignants du CEIL
e Des enseignants prestataires des départements de
Francais, d'Anglais, de traduction, d'ltalien et
d'Arabe (professeurs, docteurs, maitres assistants
etdoctorants),

e Des vacataires (enseignants expérimentés du
secondaire, des inspecteurs de langues, des
magistérants, et des retraités expérimentés).

o Lamajorité des enseignants de frangais ont participé
a des stages de FLE (frangais langue étrangere) et
de FOS (frangais sur objectif spécifique) en Algérie
et en France dans le cadre de la formation des
formateurs et la restructuration des CEIL algériens.

e Unlecteur Espagnol

Relations du centre avecles autres centres d'Algérie

Nous travaillons avec les universités de Guelma et de
Skikda en les aidant a développer leurs centres qui
viennent de démarrer, et nous collaborons aussi avec le

CEIL de l'université de Constantine.

En 2007, afin d'assurer correctement les enseignements
de frangais a l'université et de limiter le taux d'échec des
étudiants, le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de
la Recherche Scientifique a mis en place un Projet d'Appui
au renforcement des Centres d'enseignement intensif des
langues au sein des universités algériennes. A cet effet, la
coopération frangaise a été sollicitée pour accompagner ce
processus de rénovation.

Une premiere mission d'expertise a été menée par un
expert du CIEP en juin 2007 au CEIL de l'université Badii
Mokhtar .

Suite a cette mission, un important programme d'appui du
SCAC a été prévu pour accompagner cette restructuration
sur I'année 2008. Les 27 responsables de CEIL (dont celui
de ANNABA et les 27 coordonnateurs pédagogiques (dont
celui du CEIL de Annaba) ont bénéficié d'un stage de
formation de deux semaines en France mise en ceuvre par
le CIEP(Centre International d'Etudes Pédagogiques)
portant sur la gestion, I'organisation et I'administration d'un
Centre de langue pour les premiers et sur la méthodologie
du FOS pour les seconds. Dans ce cadre, le CEILd'Annaba
a été jumelé avec le centre de langues de l'université de
Dijon(CIEF) en 2008.

Site, équinement etméthodes utilisés

Notre enseignement est assuré avec des supports
pédagogiques modernes (labos de langues, vidéo,
ordinateur et des méthodes récentes. Cependant chaque
enseignant peut apporter des changements selon les
besoins de ses apprenants.

Actuellement, le CEIL partage les locaux du site SITAM
avec le département de traduction. Il regroupe 4
laboratoires de langues analogiques (pour 24 a 28
étudiants chacun); 8 salles de cours, 1 salle de lecture avec
des ouvrages dans toutes les langues étudiées; 1 data
show; 1 rétroprojecteur; 1 lecteur vidéo; 2 téléviseurs; 3
lecteurs CD/K7 et des livres pour les cours des étudiants

ainsi que d'autres documents. . I
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Notons qu 'a partir de janvier 2012, le CEIL sera localisé au
sein du campus de Sidi-Achour.
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Centre d'Enseignement Intensif des Langues de l'université d'’Annaba

PERSPECTIVES

Nous souhaitons pouvoir organiser une journée pédagogique concernant I'anglais sur objectifs spécifiques.
Nous justifions notre choix par le fait que d'une part, les enseignants de frangais ont eu la possibilité
d'échanger leurs idées lors des stages (FLE/FOS) organisés a leur profit mais pas les enseignants d'anglais.
D'autre part, nous recevons beaucoup de candidats de différents domaines: tourisme, industrie, économie,
etc. Ainsi, notre projet a moyen et cours termes est de consolider nos structures d'accueils et d'encadrement
pour assurer des formations spécifiques dans le cadre de conventions ainsi que de varier les méthodes
d'enseignement pour répondre a un plus grand nombre de préoccupations spécifiques.

Poursuivant son objectif fondamental visant I'amélioration de la
formation, l'université Badji Mokhtar Annaba compte parmi ses
services communs "le service des moyens audiovisuels". Ce
service a pour mission d'accompagner les différentes
manifestations scientifiques qu'organise I'université, et de
répondre ainsi aux différents besoins exprimés par les facultés et
leurs départements dans l'organisation d'activités scientifiques
telles que les séminaires nationaux et internationaux, les
soutenances de théses de doctorat et les magistéres, et
l'organisation des réunions tenues par I'administration de
l'université.

Site du service des moyens audiovisuels

Il est important de souligner I'espace de formation qu'offre cette
structure aux enseignants des différentes disciplines qui
i'l " souhaitent exploiter les moyens audiovisuels dans leurs
) . enseignements.

T l r 9

Par ailleurs, le service des moyens audiovisuels fait parti des
services actifs de l'université par son role d'accompagnateur des
différentes activités scientifiques pédagogiques et notamment des
festivités qu'organise l'université telles que la féte de I'étudiant, la
journée de la femme, la féte des travailleurs, la cérémonie
d'honneur et la cérémonie de la rentrée solennelle de l'année
académique, et toute autre occasion qui concerne la communauté
universitaire.

Pour conclure, il est a noter que le service en question dispose de 05 amphithéatres et
constitue une banque de donnée de photos qui est mise a la disposition de l'université,
et dont la direction est assurée par M. Lakhdar BENRABIA dipl6mé de la faculté des
sciences juridiques et administratives, et titulaire d'un certificat de compétences
professionnelles d'avocat et d'un diplébme d'études spécialisées en finances et

administration.

M. Lakhdar BENRABIA
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Le Vice Recteur de la Formation Supérieure, de la Formation Continue et des Diplomes "Professeur
Mohamed MANAA" nous parle ...

Dans une perspective d'ouverture fixée comme principe de base par
I'Université Badji Mokhtar-Annaba et afin de refléter cette vision ,I'UBMA
News prend linitiative de réaliser des entretiens avec les différents
responsables de [I'Université pour mieux les faire connaitre par la

communauté Universitaire et de leur permettre ainsi d'exposer leurs projets,
ainsi que leurs actions.

La parole est donnée aujourd’hui a Mr le Prof. Mohamed MANAA, Vice
Recteur de la Formation Supérieure, de la Formation Continue et des

Diplomes, qui a eu I'amabilité de nous recevoir et de répondre a nos questions
UBMA News : Toutd'abord, pouvez-vous nous préciser en quoi consiste votre mission ?
M. le Vice Recteur : La mission du Vice Rectorat consiste a :
e suivre les questions se rapportant au déroulement des enseignements et des stages organisés par les facultés et
l'université ;
o veiller ala cohérence des offres de formation présentées par les facultés en relation avec le plan de développement
del'université ;
e veiller au respect de la réglementation en vigueur en matiére d'inscription, de réinscription, de contréle des
connaissances et de progression des étudiants de graduation;
e suivre les actions de formation a distance et promouvoir les activités de formation continue a l'université;
e veiller au respect de la réglementation et de la procédure en vigueur en matiere de délivrance de diplomes et
d'équivalences;
e assurerlatenue etlamise ajour du fichier nominatif des étudiants.

Prof. Mohamed MANAA

UBMA News : Plusieurs points nous préoccupent, nous aimerions avoir des éclaircissements, commengons par le systeme
LMD. Qu'en est-il concernant son application ? Apporte -t-il vraiment une solution aux problémes des formations ?

M. le Vice Recteur : L'application du systéme LMD (est ) a été généralisée a l'université Badji Mokhtar-Annaba a partir de
I'année universitaire 2010-2011. Ce systeme apporte une nouvelle approche sur la formation et la recherche. En effet, pourla
premiere fois, le contenu des dipldmes n'est plus national. Aux universités de proposer, et au ministére d'habiliter les
formations. Avec le triple grade licence-master-doctorat (LMD), le ministére a subverti le cadre national classique et
responsabilisé les universités. Cette réforme a accru les possibilités d'ouverture des formations (aux) a des approches et a
des orientations (supposées étre) différentes.

UBMA News : Justement dans ce systeme la notion de Tutorat a été introduite. Pouvez-vous nous informer sur ses objectifs,
son application, etc. ?

M. le Vice Recteur : Le tutorat est une mission de suivi et d'accompagnement permanents de I'étudiant afin de faciliter son
intégration dans la vie universitaire et son accés aux informations sur le monde du travail. Le tutorat permet également a
I'étudiant d'accéder a une autonomie dans le travail grace a l'initiation aux méthodes du travail universitaire. L'application se
fera graduellement avec la mise en place d'une commission de tutorat et le recrutement s'operera sur les effectifs des
enseignants titulaires, et des étudiants en master et en doctorat.

UBMA News : Quel est le taux d'encadrement (nombre d'enseignants pour 100 étudiants) ? Est —il suffisant? Sinon,
comment peut—ony remédier ?

M. le Vice Recteur : Actuellement, le taux d'encadrement, de maniére globale, est de 05 enseignants pour 100 étudiants.
Cependant, dans certains départements comme celui de la Physique ou de la Chimie, il approche celui des normes
internationales. La formation doctorale reste le meilleur moyen pour remédier a cette situation a moyen etlong termes.
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UBMA News Un autre point, les transferts inter-
universitaires, ces derniéres années, il a été constaté une
augmentation considérable dans le mouvement, pouvez-
vous nous dire a quoi cela peut étre attribué? Et quel estle
taux actuel existant entre universités ? plus particulierement
par rapport a notre université.

M. le Vice Recteur : C'est un phénoméne qui n'est pas
propre aux universités algériennes. Malgré I'avenement du
LMD et de ses avanceées, la problématique reste la méme
pour un bachelier qui doit décider de ce qu'il étudiera pour les
trois ou cing ans a venir. Cependant la majorité des
demandes de transfert que nous avons traité ne reléve pas
de cette préoccupation. Nous avons ftraité plus de 657
demandes de transfert externes et plus de 699 demandes de
transfert internes du 04 septembre au 03 octobre 2011. Le
taux de demandes de transfert reste acceptable par rapport
au nombre d'étudiants inscrits et dans la mesure ou les
raisons ne sont pas pédagogiques. Cependant une étude
sera menée par une équipe du laboratoire Langues et textes
sur le nombre grandissant de demandes de transfert apres
deux a trois années passées a l'université et sur le taux
d'échecsiélevé.

Prof. Mohamed MANAA

UBMA News : Selon vous, quels seraient les facteurs
majeurs qui pourraient expliquer ce taux de transfert ?

M. le Vice Recteur : Les critéeres d'orientation doivent
changer. On ne peut pas continuer a orienter un étudiant
uniqguement sur la base de la moyenne obtenue au
baccalauréat. Ailleurs, les résultats des trois années de
lycée sont déterminants dans I'orientation du futur bachelier.

Par ailleurs, en plus du tutorat, les facultés doivent se doter a
leur tour de services de consulting animés de préférence par
des étudiants en master et en doctorat pour la prise en
charge des nouveaux bacheliers mais aussi des étudiants
les plus en difficulté.

Pour cette année, les transferts inter-départements ont été
effectués a distance. Ce systéme nous a permis de réguler
les flux et surtout de se conformer aux critéres pédagogiques
réglementaires d'inscription et de réinscription.

Les sollicitations et les déplacements des étudiants et de
leurs parents ont diminué de fagon remarquable. Nous
comptons élargir ce systéme a toutes les opérations liées a
la gestion pédagogique de I'étudiant.

UBMA News : Revenons aux moyens pédagogiques, dans
cette nouvelle ére marquée par I'utilisation des nouvelles
technologies dans l'enseignement, peut-on avoir une idée
surles cours en ligne dont dispose notre université ?

M. le Vice Recteur : Le Centre des Réseaux, Systeme
d'Information et de Communication organise régulierement
des formations de spécialistes en E-Learning sur les
méthodes d'enseignement tel que I'"Administration de Cours
e-Learning a distance. Au départ, il y a eu initialement
beaucoup d'a priori de la part des enseignants, mais nous
observons un changement de maniére d'étre et de
comportement. Nous invitons les collégues enseignantes et
enseignants a placer leurs cours dans les plateformes du
CRSIC et a utiliserles moyens technologiques disponibles et
offerts par le centre dans leurs interactions avec les

étudiants.

UBMA News : Pouvez-vous nous parler du type de cours a
l'université de Badji-Mokhtar autrement dit classique ou
autre, de maniere générale ?...

M. le Vice Recteur : Le cours classique reste de mise, mais
nous assistons a une prise de conscience progressive parmi
un certain nombre d'enseignants dans l'utilisation des
nouvelles technologies dans la conception et la réalisation
de leurs cours. L'assurance qualité est une exigence
internationale dans le systeme LMD axé sur le principe de la
mobilité des étudiants et des enseignants. L'université Badiji
Mokhtar-Annaba est membre dans les programmes
Erasmus Mundus et Tempus qui offrent la possibilité a nos
étudiants et a nos enseignants de se déplacer dans les
universités partenaires. Elle a signé des conventions avec
plusieurs universités étrangéres qui accueilleront nos
étudiants dans le cadre de leur formation.

UBMA News prenons connaissance de la large
fréquentation estudiantine,; les amphi théatres et les salles
de cours sont ils bien équipés (microphone, data show) afin
de garantir le bon déroulement des cours ? Si ce n'est pas le
cas, aquoicelaest-ildid ?

M.le Vice Recteur : La direction de l'université a mis en
oeuvre un programme qui concerne la réhabilitation de tous
les locaux pédagogiques au niveau des différents des sites
de l'université. L'installation des systémes de sonorisation et
des moyens didactiques dans ces locaux est en cours. La
mise a niveau de toutes les structures de l'université
permettra aux enseignants de disposer de moyens adéquats
pour assurer leurs cours dans de bonnes conditions.
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UBMA News : considérez-vous que l'infrastructure actuelle
dontdispose 'université est suffisante ?

M.le Vice Recteur : L'université dispose actuellement
d'infrastructures pédagogiques suffisantes. Cependant, ces
infrastructures ne sont pas exploitées a 100%. Ainsi, il serait
bien de revoir la programmation des séances pédagogiques
pour fonctionner au dela de 16h. En conséquence, les chefs
de départements sontinvités a une participation active pour
que tous les locaux pédagogiques soient identifiés et
répertoriés pour une utilisation rationnelle avec une gestion

informatisée.

UBMA News : Pour conclure cette interview, en tant que
Vice Recteur de la Formation Supérieure, de la Formation
Continue et des Dipldmes, quel est le probléme majeur qui
vous préoccupe pour cette entrée universitaire ?

M. le Vice Recteur : Ce qui nous préoccupe c'est la pléthore
de licences académiques qui se "marchent sur les pieds".
Plus de 148 offres de licences sont habilités depuis 2004 a
ce jour, ces formations doivent avoir leurs premieres années
de licence plus généralistes et la spécialisation des études
plus progressive. La force d'une licence est qu'elle donne
aux étudiants le temps de découvrir les différentes
disciplines. Nous voulons leur permetire de s'orienter
progressivement vers les disciplines qui les intéressent le
plus a partir de la troisieme année.

Notre vision est simple, nous souhaitons avant tout éviter a
nos étudiants de s'engager dans des formations fermées.
Chaque département doit revoir en coordination avec les
acteurs pédagogiques, les programmes des différentes
licences en cours et étudier la possibilité de les regrouper
dans de grands portails thématiques. Nous devons pratiquer
ce qu'il est appelé " une régle de management stratégique"
qui consiste a ne jamais perdre de vue I'objectif poursuivi par
une offre de formation. "Tout l'art du pédagogue est
Jjustement d'apprendre aux étudiants a naviguer dans
l'univers de la connaissance sans se perdre."

ENTRETIEN AVEC UN RESPONSABLE UBMA

Aussi, avec plus de 158 offres de Master |'université est
arrivée a saturation. les formations professionnalisantes
doivent désormais faire I'objet d'une attention particuliére de
la part des enseignants pour étre au diapason avec ce qui se
fait au niveau international.

'Tout l'art du pédagogue est justement
d'apprendre aux étudiants a naviguer dans

l'univers de la connaissance sans se perdre."

Pour conclure, j'attire I'attention des collégues sur le fait que
le systéme LMD, tel que défini par le processus de Bologne
en 2003 et les principes de Salzburg | et Il de 2005, est
passé a une nouvelle étape dominée par l'intégration de
I'innovation-recherche et surtout par le triple I (international,
interdisciplinarité, intersectoriel) des offres de formations.
Nous assistons a une hybridation des disciplines trés
remarquée dans les universités européennes.

Je remercie la direction des publications pour m'avoir permis
de m'exprimer et donner mon point de vue sur des sujets liés
a la gestion pédagogique de notre université., comme je
saisi cette opportunité pour remercier I'équipe du Vice
Rectorat qui m'aide a mener ma mission convenablement.
Je souhaite a toute la communauté universitaire une année

2011-2012 pleine de succes.

Le Vice Rectorat reste a I'écoute des enseignants

et des étudiants a travers I'adresse e-mail :

vr.pedagogie@univ-annaba.org

M. Manaa Mohamed est professeur de grade depuis 2002 au département d'anglais, il est titulaire
d'un Ph.D (université Laval, Canada). M. Manaa a occupé plusieurs postes administratifs et
scientifiques : Directeur de I'Institut des langues étrangeres (1993-1999) ; Vice recteur de la
pédagogie (1999-2000) ; Président du Conseil Scientifique de la Faculté des Lettres, Sciences
Humaines et Sociales (2003-2009). Il est coordonnateur de I'école doctorale d'anglais et
directeur du laboratoire de recherche "Langues et Textes" depuis 2007.

Pr. Manaa a bénéficié d'une bourse américaine Fulbright et de plusieurs séjours d'études aux

Etats-Unis ou Il était membre de plusieurs associations académiques telle que I'American
Historical Association, the Canadian Association of African Studies et TESOL.

Ses domaines de recherche portent sur les médias américains, les groupes de pressions et la politique étrangére
ameéricaine. Il a dirigé plusieurs projets de recherche, et il est membre d'un projet national de recherche et directeur de
plusieurs théses de doctorat et de Magister.
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VERS PLUS D'OUVERTURE

Conférence régionale des universités
de I'Est:

Les 21 et 22 septembre 2011 s'est tenue pour la
premiére fois la conférence régionale des
universités, CRE, a [I'Université Badji Mokhtar-
Annaba. Les travaux de cette réunion ont été
inaugurés par l'allocution de bienvenue de Monsieur
le Recteur de I'UBMA, le Professeur Abdelkrim Kadi,
héte de la présente session de la conférence
régionale.

Cette conférence qui a réuni(e) les vice recteurs et
les directeurs adjoints de la formation graduée avait
pour ordre du jour la mobilité des étudiants dans le
systeme LMD et la réorientation des répétitifs en
premiére année des classes préparatoires
rattachées ala CRE.

Il est a noter, en premier lieu, que I'aspect de mobilité
a concerné les étudiants en Licence et en Master
désirant poursuivre une spécialité non disponible
au niveau de leur établissement.

En deuxiéme lieu, et concernant les postulants au
master, les orientations retenues sur la base de la
réglementation en vigueur, ont été les suivantes:

e Le candidat doit déposer un dossier
d'inscription auprés de ['établissement
d'enseignement supérieur d'accueil,

e L'inscription au Master est soumise a I'étude
des dossiers des candidats en tenant compte
des données et résultats pédagogiques et
scientifiques de leur cursus universitaire,

e L'accés au Master sera prononcé aprés un
classement par ordre de mérite.

Par ailleurs, des listes de réorientation des étudiants
répétitifs des classes préparatoires rattachées a la
CRE ont été transmises aux responsables
concernes.

La réunion a été cléturée par de vifs remerciements
de I'ensemble des responsables présents, au staff
de 'UBMA avec a leur téte Messieurs le Recteur
Abdelkrim KADI et le Vice Recteur Mohamed
MANAA, pour tous les efforts déployés afin
d'assurer un bon accueil et un bon déroulement des
travaux de cette session.

Accord de coopération scientifiue entre UBMA
& UdG

Abdelkrim KADI, et Madame Anna Maria GELI de
CIURAN, Recteur de l'université catalane de GIRONA,
ont signé un accord de coopération scientifique d'une
durée de 04 années reconductibles de maniére tacite
selon la volonté des deux parties.

Cet accord, concrétisant une volonté réciproque de
partenariat mutuellement bénéfique est conclu dans un
esprit réel de coopération. Il porte globalement sur les
relations scientifiques et les activités de recherche et de
développement touchant aux champs d'intéréts
communs que les deux institutions veulent promouvoir.

Le début de mise en ceuvre de cet accord, intéressera
des travaux, dirigés par le groupe de recherche de
Matériaux et Thermodynamique du professeur
J.J.Sunol et l'université¢ BADJI Mokhtar, et qui
toucheront particulierement au domaine de la
recherche en physique et science des matériaux.

Pour les autres aspects de cette coopération, I'accord
en question est défini aussi comme un cadre général
pour la promotion : (i) des autres activités de recherche
et de développement technologique et de I'éducation,
surtout que les deux institutions ont déja en commun un
intérét pour le domaine des sciences de la mer
(recherche sur les thonidés et espéeces voisines) et (ii)
des échanges d'informations (résultats de recherche,
livres, publications, etc.), I'établissement de relations
entre enseignants et étudiants, l'initiation de débats et
d'échanges d'expériences dans les divers domaines de
larecherche.

Pour conclure, il peut étre retenu qu'en cas de nécessité
les coordinateurs pourront désigner des comités ad hoc
pour qu'ils traitent les détails des programmes
spécifiques pouvant étre développés dans un accord
d'application spécifique.
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Son excellence I'ambassadeur des Etats Unis d'Amérique
a I'Université Badji Mokhtar- Annaba ... Une visite de partenariat et d'échanges

Le jeudi 08 décembre 2011, Monsieur le Recteur Abdelkrim
Kadi a regu son excellence I'ambassadeur des Etats Unis
d'Amérique en Algérie, M. Henry S. Ensher, accompagné de

Hamlaoui Naima qui, a l'occasion, n'a pas manqué de
décrire les modes d'établissement des contacts avec les
universités a l'étranger.

Mmes Linda Silverman Mc Muller Catherine et Ibtissem
Yamouren, respectivement assistante et assistante chargée
de la culture au niveau de I'ambassade des Etats-Unis.

Pour sa part, Monsieur le Recteur a tenu a faire état des
ambitions de I'Université Badji Mokhtar de doter I'école
doctorale d'anglais de Annaba d'un statut & rayonnement
national, d'ou le voeu de participation des enseignants
américains dans l'encadrement des étudiants et leur
association a d'autres actions orientées vers la formation de
formateurs ; ce quoi sera grandement apprécié, notamment
par les étudiants. De son cété, I'Université Badji Mokhtar met
a disposition ses compétences en langue arabe et propose
un partenariat dans I'aide aux enseignants américains.

Au cours de sa rencontre
avec l'ensemble des
responsables de l'université,
son excellence
i 'ambassadeur a tenu a
dsouligner le caractere
. coopératif de sa visite qui

rentre tout naturellement dans le cadre du renforcement des
relations ameéricano-algériennes et s'inscrit, de fagon
précise, dans le registre des programmes d'échanges dans
le domaine de I'enseignement de I'anglais et des
programmes de formation et d'éducation.

Voulant s'enquérir de I'organisation et du fonctionnement de
l'université, et plus particulierement de I'école doctorale
d'anglais, son excellence a pu prendre connaissance de ces
aspects grace a une présentation générale faite par Docteur

Erasmus Mundus - Al ldrisi:
Un programme de hourses, d'échange et de coopération entre I'Europe et le Maghreh

Mis en place par décision N° 2317/2003/CE du 05 décembre 2003 du Parlement et Conseil Européens, ce programme vise
I'amélioration de la qualité de I'enseignement supérieur et la promotion de la compréhension interculturelle & travers la
coopération avec les pays tiers. A ce titre, Erasmus Mundus - Al Idrisi se veut, donc, programme de mobilité des étudiants et
des personnels entre I'Union européenne et les trois pays du Maghreb : Algérie, Maroc et Tunisie. Le début de mise en
ceuvre de ce programme a été matérialisé par une premiére rencontre qui s'est déroulée a Grenade (Espagne) les 05 et 06
octobre écoulés et a laquelle ont participé des représentants des ministéres de I'enseignement supérieur des pays
maghrébins concernés ainsi que des responsables qui ceuvrent dans les universités maghrébines et européennes.

La cérémonie d'ouverture de cette rencontre s'est faite en la présence du
Professeur Francisco Gonzalez Lodeiro, Recteur, ainsi que des Professeurs
Dorothy Kelly et Arthur Schmitt respectivement Vice-Recteur Chargé des
Relations Extérieures et du Développement de la Coopération et
Coordinateur du projet Erasmus Mundus. L'Algérie a été représentée par
L'Université Badji Mokhtar—Annaba et 'USTO - Oran.

Cette rencontre a été une fructueuse occasion au cours de laquelle il a été
présenté une série de communications données par cing universités euro-

maghrébines. La conférence Algérienne sur le theme "Bonnes pratiques de la
mobilité des étudiants et le personnel en Europe et au Maghreb" a été présentée par le ProfesseurA. Doghmane Doyendela

Faculté des Sciences, UBMA. Les travaux se sont déroulés en ateliers pour traiter essentiellement les axes suivants:

les challenges qui attendent I'enseignement supérieur au Maghreb ;
I'examen des bonnes pratiques qui devront étre adoptées quant a la mobilité des étudiants et de:

personnels aussi bien en Europe qu'au Maghreb ;

lagestion du projet en question .

De méme qu'il a été procédeé a la présentation des partenaires associés a ce projet de leurs missions respectives.

Par ailleurs, le projet Erasmus Mundus - Al Idrisi fixe pour objectif I'établissement d'un réseau institutionnel garantissant la
mobilité durable entre I'Europe et le Maghreb, qui prendra en compte les besoins régionaux et pourra assurer le
perfectionnement de 170 intellectuels et responsables grace a des enseignements supplémentaires et I'offre de possibilités
de stages pour les étudiants et académiciens, notamment ceux désavantagés matériellement et financiérement. Cette
mesure est supposée promouvoir I'accés équitable a I'enseignement supérieur et contribuer, par conséquent, a un transfert
de connaissances et de savoir-faire ainsi qu'aux échanges d'expériences et a I'exploitation commune des synergies créées
parles projets partenaires. Pour plus d'information, consulter le site www.al-idrisi.eu
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La composante estudiantine de la faculté en Licence et Master est de 9963 étudiants répartis comme suit :

Nombre d'étudiants (Licence et Master)

Anglais 1432
Langue etlittératures arabes 1211
Sciences de l'information et de la communication 1184
Francgais 1164
Psychologie 830

Tronc-commun sciences humaines 818

Tronc-commun sciences sociales 652
Traduction 589

Education physique et sportive 530
Italien 404

Sociologie 400
Histoire 384
Bibliothéconomie 258
Philosophie 107

Education [talien
physique et 4%

Langue et
linératures

arabes
12%
Tronc-commun
sciences
sociales Sclences de
% I'information et
Tronc-commun faje
scloncos communication
humaines 1%
8%

Psychologie
BY%

Par ailleurs, la faculté compte le nombre de 939 inscrits en post-graduation (systéme classique) et enregistre, au terme de
I'année universitaire 2010—-2011, 86 dipldmés: 73 lauréats en Magister et 13 en Doctorat.

Magister
Langue et littératures arabes 130
Anglais 107
Sociologie 87
Frangais 55
Sciences de l'information et de la communication 41
Psychologie 39
Italien 15

Doctorat
Sociologie 186
Langue et littératures arabes 103
Francais 73
Sciences de l'information et de la communication 44
Anglais 34
Italien 14

Doctorat d'Etat

Langue et littératures arabes 6
Anglais 3
Sociologie 2

Sciences de :
I'information et Psycg;;logle
dela ;

" Langue et
tgf.;f " littératures
arabes

i

Sciences de Anglais Italien
I'information et

7% 3%
de la
communication
0%

communicatio

n
%

Frangais
12%

Sociologie

. ‘,
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Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales
Lelaiay) 9 Aplady) aglal) g cila¥) 4l

Tel : + 213 (0) 38 52 10 09 Fax : + 213 (0) 38 52 18 60, Email : d.flshs@univ-annaba.org

Présentation

La Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales a été créée par le
Décret Exécutif N° 98-387 du 02.12.1998 arrété N° 41 du 04 mars 1999.
Elle disposait, alors, de cing sites d'implantation ou étaient localisés ses
différents départements, mais dont la répartition géographique posait,
néanmoins, un certain nombre de contraintes d'ordre logistique
essentiellement. Aprés avoir bénéficié de I'affectation du grand campus
universitaire d'El Bouni, la faculté y a procédé au regroupement de ses
douze départements a I'exception, toutefois, des départements de (/a)
traduction et d Education physique et sportive, situés respectivement sur
les sites "Citam" et "Sidi Amar".

Elle est constituée de

Elle possede un patrimoine composé des infrastructures et
linguistique etlangue arabe ; équipements suivants :

littérature générale et comparée ;

littérature arabe classique et contemporaine ; 1 auditorium et 12 amphithéatres ;

poétique etanalyse du discours; 72 salles de cours ;

9 laboratoires de langues et 1 laboratoire de

développement et grands changements dans la
psychologie ;

société algérienne : le cas de Annaba;;

éducation, délinquance et crime dans la société ; 2 salles informatiques ;

Laboratoire Interdisciplinaire d'Etudes pour 1 salle d'audiovisuel ;

I'Entrepreneuriat ; 1 centre de ressources.

langues étrangéres, civilisation universelle,
communication etréalité algérienne ;

langues et textes.

Il est a retenir aussi, que sur le plan national, la Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales est pionniére en matiére
d'instauration du systéme LMD (Licence, Master, Doctorat) dont les objectifs majeurs sont:

aux exigences de la mondialisation académique ;

e du développement économique, social et culturel ;
adaptée au x besoins du marché de I'emploi ;

et technologies modernes ;

es méthodes d'observation, d'analyse et de synthése.
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INTERVIEW

M. BOUGUETTA, Doyen
de la Faculté des Lettres,
Sciences Humaines et
Sociales a eu l'amabilité
de nous entretenir et de
répondre a nos questions :

UBMA News : Vous avez élaboré un plan d'action pour remédier a la situation
globale relative a la performance du systéme pouvez-vous nous parler des
différentes actions envisagées ?

Le Doyen : Nous avons déployé un plan d'action qui comporte plusieurs actions
envisagées et qui se résument principalement dans : la révision des offres de
formation en fonction des besoins de I'environnement et des nouveaux métiers afin
de les rendre plus pertinents, le développement des capacités de I'étudiant afin qu'il
puisse mieux se *vendre* et le développement des capacités de I'étudiant a
entreprendre.

A cet effet, nous devons souligner qu'en premier lieu un "Centre de Ressources" a
été mis en place. Cette structure est dotée de ressources humaines (informaticiens,
statisticiens...) et de moyens matériels et travaillera en étroite relation avec les
départements dont les principales missions sont : le développement de la culture
entrepreneuriale, le développement personnel des étudiants ; le principal objectif est
de former et de prodiguer les conseils nécessaires visant I'amélioration de
I'employabilité, ['études et banques de données, la diffusion de l'information a
l'interne et a I'externe et enfin concevoir des formations spécifiques pour le corps
enseignantetle personnel.

En deuxieme lieu, nous avons comme ambition de créer des clubs de jeunes
entrepreneurs dans chaque département, une sorte d'incubateur d'entreprise, ayant
comme principal objectif la sensibilisation des étudiants a la création d'entreprises,
et de développer des projets qui pourraient étre financés dans le cadre des
dispositifs d'aide a la création d'entreprise.

Bien sdr, le tout doit étre accompagné d'actions visant I'amélioration du cadre de
travail et des modes de fonctionnement au niveau des départements et des
différents services administratifs, ['amélioration de la communication et enfin
stimulant une plus grande coopération avec |'environnementlocal et international.

UBMA News : Par tous ces propos, nous constatons une réelle volonté d'ouverture
de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines et Sociales sur son environnement
socio-économique, a cet effet, peut-on établir un paralléle entre le fonctionnement
d'une université et celui d'une entreprise, et est-il exact de penser que le réle d'un
doyen est comparable a celui de président d'unefiliale ?

Le Doyen : Actuellement, le role des responsables a |'université est en train de changer, et pour revenir a votre question il est

vrai que le réle d'un doyen est compa

rable a celui de manager, principalement le réle du doyen est de faire de la veille

stratégique a partir des données recueillies, autrement dit, d' étre constamment a I'écoute des indicateurs révélés par ces

inputs. Ces derniers nous indiquent

de nouvelles pistes de travail, par exemple : a linterne nous constatons des

incompatibilités a partir des situations des dipldomes scolaires ainsi nous veillons a attirer l'attention des chefs de
département. A I'externe, nous essayons de déceler les besoins de notre environnement économique et de rechercher les
savoirs et les savoir-faire afin de pouvoir fagonner un nouveau profil de compétence et ce a partir de nouveaux programmes
de formation sachant que cette derniére s'inscrit dans lalongue durée.

« ...le développement des capacités de I'étudiant afin qu'il puisse
mieux se *vendre* et le développement des capacités de I'étudiant a

entreprendre ».
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UBMA News : Aprés avoir pris connaissance du Master en Entrepreneuriat ouvert a tous les étudiants de Il'université
qu'organise la Faculté et dont nous avons consacré précédemment un article dans ce numéro, pouvez-vous nous parler de
ce qui marque la rentrée universitaire 2011 —2012 a la Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales ?

Le Doyen : C'est vrai que I'organisation de ce Master s'inscrit parmi les faits importants marquant cette rentrée universitaire
mais qui ne sera pas unique, car nous devons souligner que ce Master s'inscrit dans la nouvelle politique de l'institution qui
vise en premier lieu a améliorer I'employabilité de nos étudiants. En d'autres termes, aprés avoir élaboré une analyse
sommaire de la situation d'ensemble de la Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sociales nous avons constaté
I'existence d'un ensemble d'éléments qui influent négativement sur la performance globale du systéme et que nous pouvons
mesurer par trois dimensions essentielles : le degré d'employabilité des diplomés en premier lieu dont tous les indicateurs
sont plutdt négatifs : représentations sociales généralement négatives des domaines de formations de la faculté et des
formations inadaptées aux besoins de I'environnement socio-économique ,ce qui induit globalement (a) un taux de chémage
élevé des diplomés de la Faculté .

3

« .. le roéle d'un doyen est comparable a celui de manager,

principalement le role de doyen est de faire de la veille stratégique a
partir des données recueillies... »

Ensuite, le degré de satisfaction des parties prenantes dans I'exercice de leurs fonction dont les indicateurs nous révéelent
une démobilisation de toutes les parties prenantes (relations de travail plutét conflictuelles, absentéisme, nombre élevé
d'abandons, de transferts et de réorientations des étudiants, absence de civisme: dégradations du cadre de travail et non-
respect de laréglementation...

En dernier lieu, nous constatons un faible degré d'influence de l'institution sur son environnement dont les indicateurs nous
dévoilent I'absence de passerelles et de passeurs avec I'environnement, une production scientifique limitée de I'absence de
coopération avec I'environnement local et international, le tout couronné par une visibilité limitée de la Faculté en direction de
son environnement.

UBMA News : Pour cléturer cet interview, pouvez-vous nous parler des valeurs de gestion les plus importantes pour vous ?

Le Doyen : Une gouvernance moderne, autrement dit, des valeurs de transparence dans la réalisation des projets et de
démocratie afin d'éviter tout conflit d'intérét et égaliser les chances au départ et enfin, de travailler sur des valeurs d'intégrité
etde respect.
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S . 3" ECOLE FRANCO-MAGHREBINE DE NANOSCIENCES £
bt é"’ Simuilation - Modélisarion i erses A i

}{-‘."Pm ) en Nanosciences o LIRS

gl ey DG 2 ) T TS @ S e
1 =) Aanoba du 16 aw 20 Octobyre 2011
a I"'Hatel El-Mountazah-Seraidi

Durant la période du 16 au 20 Octobre 2011, la Faculté des Sciences (UBMA),
I'Ecole Préparatoire aux Sciences et Techniques de Annaba (EPSTA) et I'Université
de Skikda ont conjointement organisé a Annaba la troisieme école Franco
Maghrébine sur les méthodes de simulation- modélisation et ses
Applications en Nanosciences. Cette manifestation a vu également la
participation active (scientifique, pédagogique et financiére) de la DGRSDT, des
laboratoires LESIMS, LSC, LM2S, LPR, du département de Physique ainsi que le
LMI du département de mécanique (UBMA) et le laboratoire LRPCSI (U. Skikda) ;
en collaboration avec les universités du Maine (France), de Cadi Ayyad-

Marrakech(Maroc), de Fés (Maroc), de Tunis El Manar (Tunisie) et de Sfax
(Tunisie). Cérémonie d ’ouverture

Cette école fait suite aux deux manifestations qui se sont déroulées respectivement en
Juin 2009 a Feés avec pour théme « les méthodes de caractérisation des
nanomatériaux » et en Octobre 2010 a Marrakech sur "les méthodes de fabrication des
nanomatériaux et nanostructures".

Plusieurs Universités Algériennes, UBMA, Oran, Tlemcen, SidiBelAbbés, Guelma, Tizi
Ouzou, Skikda, Constantine, Sétif, Bord Bou Arreridj, USTHB, ainsi que les centres de
recherche du CDTS, UDTS, URASM-CSC, URTI-CSC

ontparticipé a cette école.

Audience

Notons que la présence de M. le Professeur H.Aourag, Directeur Général de la Recherche
Scientifique et du développement Technologique, comme animateur de cours et de Travaux
pratiques en Dynamique Moléculaire, a rehaussé le déroulement des travaux qui ont permis
a l'assistance de suivre plusieurs cours sur les méthodes de simulation et modélisation :
donnés par des intervenants qui font références dans leurs domaines: Prof. H.Aourag

(i) Dynamique Moléculaire par H. Aourag (DGRSDT), (ii) Monte-Carlo par Y. Labaye (Le Mans), (iii) DFT par M. Alouani
(Strasbourg), (iv) DFT et LMTO par A. Mokrani (IMN, Nantes) et (v) TDDFT par F.Maurel (ITODYS, Paris).

! b |
Les cours étaient suivis par des travaux pratiques (18 travaux pratiques pour 70 participants J
répartis en 3 groupes). Lalogistique a été assurée en grande partie par 'lEPSTA. ’ % s. [ro—

Al'issue de larencontre, un questionnaire a été distribué aux participants pour qu'ils donnent
leurs avis sur les différents aspects du déroulement de cette école ; la synthése de ces avis 2
AR —

est schématisée ci-dessous. w

Confenydz

Feesle Audience

N

Blss rgi:*“trf f:!lﬂsl'n'
e I';‘.;«{n‘:!'u‘r“s : Il est a noter que cette école a été un franc succes pour les participants qui
Gou it das ont réellement plébiscité les cours et les TP et pour les organisateurs qui
e __ ont été ravi d'apporter leur modeste contribution & une action de formation
Gt pour des jeunes avides de parfaire leurs connaissances. Les intervenants
— ainsi que le Directeur Général du RSDT ont été frappés par
I'enthousiasme de la jeunesse Algérienne et garderont un souvenir

impérissable de cette école.

seieafliqus
Dunie g lezenn
Quate 2 ey g
s La prochaine édition de la 4°™ Ecole Franco-Maghrébine de
Nanosciences portera sur les Thémes : « Nanosciences en

Médecine» et/ou « Nanosciences pour I'énergie »

Dua'leds
g Tganisgtien
Iwazitariil

Evaluation par les participants de la
3eme Ecole Nanosciences Franco-Maghrébine
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Convergence des disciplines pour préserver la hiodiversité

Les 15,16,17 et 18 Octobre 2011, I'Université Badji Mokhtar
de Annaba, a abrité un séminaire au Campus de Sidi Amar,
qui a accueilli plus de 240 participations sous forme de
communications orales et affichées , présentées par une
trentaine de conférenciers venus des quatorze pays
suivants : le Maroc, la Tunisie, la France, la Grande
Bretagne, I'ltalie, le Portugal, la Belgique, la Suisse,
I'Allemagne, la République Tchéque, la Jordanie, le Liban, le
Royaume du Bahrein et le Bénin. Ces conférences et
communications ont été organisées en deux ateliers : le
premier portant sur la Biodiversité Animale, et le second sur

I'Ecologie de la Santé. .

Cérémonie d ’ouverture

L'objectif principal de ce séminaire était d'attirer le regard et
d'approfondir la réflexion surles menaces quiplanentsurla
biodiversité. Car, depuis un siécle, les soustractions
I'amputent de maniére dramatique ; actuellement prés de
15589 espéces animales figurent sur la liste rouge de 'UICN
(Union Internationale de la Conservation de la Nature). 7000
espéces sont menacées d'extinction : 25% de mammifeéres,
12% d'oiseaux, 42% de tortues, 32% d'amphibiens, (coté
Invertébrés les connaissances sont dérisoires).

9000 espéces animales évoluent en danger d'extinction et
200 000 Ha de foréts tropicales disparaissent en une
semaine.

Nous devons malheureusement ajouter a cette crise
écologique, la crise sanitaire marquée par I'émergence ou la
réémergence de pathogénes, de maladies infectieuses dont
la majorité sont issues d'animaux,( en particulier sauvages)
ainsi que de maladies non transmissibles en rapport avec
I'environnement, tels que certains cancers.

Ces deux crises sont liées par leur origine, en partie
commune, qui consiste en I'augmentation des perturbations
environnementales dues aux actions humaines et aux
changements globaux.

Les chercheurs impliqués dans la compréhension et la
recherche de solutions aux causes de ces deux crises ont
travaillé le plus souvent séparément alors que les liens entre
le fonctionnement des Ecosystemes et la Santé sont
évidents. Face a ces défis émergents, la création de ponts

étroits entre disciplines jusqu'alors trés cloisonnées par la
trop grande tendance de spécialisation de la science
s'avere désormais indispensable !

C'est dans ce contexte et dans cette vision des choses que
s'inscrit le Premier Congrés Méditerranéen «Biodiversité
Animale et Ecologie de la Santé» (BAEcoS).

N N B

Cette rencontre a réuni des compétences tres variées
(Ecologie, Biologie de la Conservation, Ecotoxicologie,
Professionnels de la Santé (Animale et Humaine),
Urbanistes ...) de tout le pourtour méditerranéen .Ceux-ci
ont mis I'accent et fait le point sur les recherches actuelles
portant sur I'Etat de la biodiversité Animale (Listing,
Conservation, Gestion) et menées a l'interface entre la
Biodiversité etles enjeux de la Santé publique.

Le principal défi de cette manifestation est de faire tomber
les barrieres entre disciplines et institutions afin de:

e créer un trait d'union entre le monde scientifique de
L'Ecologie et de La Santé (qui malheureusement se
croisenttrés peu!ll),

e aborderune nouvelle approche pouvant comprendre
les interactions entre Biodiversité Animale, Santé
Animale et Humaine, Santé des Ecosystémes et
Perturbations Environnementales.

Audience
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L'université entrepreneuriale

Du 21 au 23 novembre 2011, a la Faculté des Lettres,
Sciences Humaines et Sociales s'est tenu un séminaire
international, le 2°™ portant sur le théme "l'université et
I'entrepreneuriat”.

- Badji Slokhlar Univer

Cérémonie d ’ouverture

A

La conférence inaugurale a été présentée par le Doyen de la

Faculté Mr. Fouad Bouguetta, qui a insisté sur le role de -

l'université dans l'instauration de la culture entrepreneuriale et
le changement qu'elle doit opérer dans sa mission
d'organisation apprenante en s'orientant vers une
organisation plutdt communicante ou toutes ses composantes
adhérent a un méme projet : celui de l'université
entrepreneuriale. Ce qui suppose que l'université doit tenir
compte des besoins de son environnement tout en privilégiant
une pédagogie active, constructiviste, une pédagogie de
projet, et dont I'objectif premier est de se reconvertir en un
immense incubateur devant faire émerger un esprit
d'entreprise et un nouveau profil de jeunes entrepreneurs
innovants.

Ce séminaire a été un moment hautement privilégié
d'échange d'expériences entre les universités européennes,
anglo-saxonnes et maghrébines révélées par une série de
communications traitant du processus entrepreneurial et de
son role dans la création d'une synergie au sein d'un systéeme
ou évoluent principalement le secteur universitaire et le
secteur économique.

Audience

Dans cet esprit d'échange, et euégard aux bonnes pratiques
pédagogiques, la derniére journée a été |'occasion pour les
participants de débattre de ces expériences dans différents
ateliers regroupant enseignants, experts et étudiants.

Enfin, il est important de souligner que ce séminaire a été
une nouvelle occasion pour I'Université Badji Mokhtar de
Annaba de mener une action de sensibilisation a
I'entrepreneuriat auprés des étudiants, du corps enseignant
et autres acteurs des différents dispositifs
d'accompagnement a la création d'entreprise (ANSEJ,
ANGEM, CNAC, BDL, CPA,ADS,ANDI, etc.).

Master en entrepreneuriat et développement
International

Une premiére expérience pour I'Université Badiji-
Mokhtar initiée par la Faculté, consiste en
I'opportunité qui est offerte a tous les étudiants des
différentes disciplines de I'Université Badji Mokhtar
Annaba de s'inscrire a un Master professionnel en
Entrepreneuriat et Développement International ,
dont l'objectif direct est de développer le potentiel
entrepreneurial des étudiants et de favoriser ainsi
l'insertion professionnelle des jeunes diplémés
dans un contexte entrepreneurial mondialisé.

La premiére promo : 2011/2012

Fruit de deux années de travail collaboratif
international et multidisciplinaire avec différentes
universités européennes et maghrébines, ce
Master est ouvert a tous les étudiants titulaires d'une
licence dans les différentes disciplines.
Le programme de ce master — une premiere pour la
faculté des lettres, sciences humaines et sociales —
s'inscrit dans le changement intervenu au niveau de
l'université et le réle qui lui est dévolu dans un
contexte mondialisé, changeant de maniéere
constante et nécessitant, par conséquent, et a
chaque fois, I'émergence de nouvelles
compétences.

Ce Master en Entrepreneuriat est congu comme
une nouvelle fagon d'enseigner: il est
particulierement centré sur l'intégration des
nouvelles technologies de linformation et de la
communication et plus précisément la mise en
place d'une plateforme didactique.
La formation dispensée a ce titre doit répondre a
I'exigence de qualité et figurer dans une charte
qualité devant permettre a la faculté des lettres,
sciences humaines et sociales de prétendre a la Co-
diplomation, ouvrant ainside

nouvelles perspectives dont la priorité est accordée
a l'uniformisation du systéme d'enseignement sans
omettre, par la méme occasion, l'opportunité de
prétendre au label européen.

Pour information, ce master bénéficie d'un
financement de la communauté européenne établi
selon les fonctionnalités des programmes:
formations des formateurs, tuteurs ainsi que des
formations spécialisées dans la gestion
administrative du projet.
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Premier Congreés International des Biotechnologies de Annaha

Le Laboratoire de Biotechnologie et Développement de la Santé
de la Faculté de Médecine de I'Université Badji Mokhtar de
Annaba a organisé, du 19 au 20 novembre de cette année
académique, le premier Congrés International des
Biotechnologies. Ce congrés a été animé par plusieurs
conférenciers venus des Etats-Unis, du Canada, de Suisse et de
France, en relation avec leurs homologues Algériens .Une série
de thémes s'inscrivant dans le domaine des biotechnologies et
les applications faites dans le diagnostic, le dépistage et le

L . traitement des maladies de 'homme ont été au coeur du débat.
Cérémonie d ’ouverture

L'exposé fait autour du dernier aspect a offert I'opportunité a la
présentation des techniques de diagnostic et de prévention des
maladies et d'établissement de nouvelles thérapeutiques, de
découvertes de nouvelles familles de médicaments et autres
thérapies géniques et cellulaires. Il estimportant de noter également
dans ce cadre, que les recherches sur les cellules souches qui
ouvrent la voie a la médecine régénérative, ainsi que toutes les
pathologies bénéficient de ces avancées : maladies génétiques
rares, maladies a déterminismes complexes (génétiques et

environnementaux a la fois, a I'exemple du diabete), maladies graves

et plus fréquentes (cancers, cardio-vasculaires, neuro

Audience

dégénératives).

De méme qu'ont été soulevées et débattues au cours de cette rencontre les
questions relatives aux nanotechnologies, a la neuro-oncologie, a la chirurgie
et aux explorations non invasives ,et aussi bien entendu, les problématiques
d'éthique dans le domaine des biotechnologies.

Par ailleurs, il faut citer que I'événement spécial de ce congrés a été celui
consacré al'évaluation de posters réalisés par six candidats et traitant de divers
travaux cliniques et fondamentaux .Un prix d'encouragement a été décerné aux
deux premiers candidats de cette sympathique compétition.

Pour conclure, nous pouvons retenir que ce congrés avait pour objectif majeur
la promotion des biotechnologies et I'établissement d'un bilan concernant I'état
de la recherche dans ce domaine; il devait, aussi, servir de cadre privilégié pour
engager une réflexion commune autour des échanges d'expériences aux fins
de suivi de I'évolution des connaissances et des méthodes mises en ceuvre
dans ce domaine par les praticiens de la santé.
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Premier Congreés International sur I'Ride a I'Rgriculture Algérienne

A l'initiative de Monsieur le Recteur, I'Université Badji Mokhtar
d'Annaba a organisé du 22 au 24 novembre 2011, un Congrés
International sur "I'Aide a I'Agriculture Algérienne ", congres dont la
réalisation a été confiée au Laboratoire "Amélioration Génétique des
Plantes", de la Faculté des Sciences. Ce congrées tombait a point
nomme a |'heure ou tous les regards sont focalisés sur I'Agriculture,
seule garante a la fois d'une autosuffisance alimentaire mais aussi
de prospeérité et d'équilibre nutritionnel.

S'il est vrai que de nombreuses tentatives et stratégies ont été tour a
tour essayées pour atteindre cet objectif, il n'en demeure pas moins
qu'il reste beaucoup a faire. La difficulté de produire plus tout en

Cérémonie d ’ouverture

privilégiant une agriculture durable et un équilibre des écosystémes naturels est un challenge de taille a relever. Elle reste
intimement liée a la fois aux enjeux socio- économiques et culturels mais aussi aux conditions environnementales qui
prévalent dans les principales aires de culture. Ce rendez- vous scientifique a tenté de se démarquer par la volonté
délibérée d'associer en tant que parties prenantes, les différentes structures de recherche, de développement et de
financement qui animent ce secteur. L'occasion a été donnée aussi aux acteurs de ces structures d'échanger leurs
expériences respectives tant au niveau national que international en la présence PP an :

de chercheurs frangais et tunisiens.
Pas moins de 160 participants a ce congrés ont exposé leurs travaux par le
biais de: 04 conférences introductives; 60 communications orales et 100
communications affichées .

La problématique du congres s'est articulée autour

decingthémes:

e Productions végétales et protections des cultures

e Productions animales et sous- produits Audience

e Amélioration génétique des plantes et biotechnologies
e Thématiques enréseau
e Mécanismes d'aide a la production agricole

La cléture du congrées a permis de consigner quelques propositions en guise de perspectives, au premier rang duquel figure
celle de rééditer avec AGRIBONE 2 (acronyme du Congrés) autour une thématique spécifique et qui reste a définir. La
publication des Actes du Congreés a réjoui I'ensemble des participants par la valeur ajoutée que cela y apportera. Nous en
profitons pour transmettre a notre tour l'intérét et I'enthousiasme que porte tout un chacun pour la concrétisation de cet
objectif.

La Faculté de Droit a organisé durant les 23 et 24 novembre écoulés un
séminaire national autour du theme traitant de la responsabilité médicale. Ce
séminaire qui s'est tenu a I'amphithéatre "Abdellah FADEL" du campus "IBN
BADIS" a regroupé un certain nombre d'experts en jurisprudence qui ont débattu
des régles de responsabilité professionnelle qui régissent le métier de médecin
et les régles de protection du droit qui encouragent I'exercice de la pratique
médicale tout en garantissant celles du patient.

Ce séminaire intervient & une période ou il est constaté une nette augmentation du nombre de litiges auxquels sont
confrontés les praticiens de la médecine humaine qui ne sont pas nécessairement a I'abri de poursuites arbitraires faute
d'adoption — selon I'avis unanime des experts — d'une définition consensuelle juridique de la notion d'erreur médicale et de
I'identification des mécanismes d'indemnisation résultant de celle-ci.

B
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1 Rencontre Université - Industrie : L'usine numérique

Dans le cadre de la promotion des relations Université-Industrie, [_ g | —— ]

I'Université Badji Mokhtar et la Faculté des Sciences de I'Ingéniorat ont
organisé les 23 et 24 Novembre 2011 la 1°° rencontre Université —
Industrie sous le théme : L'usine numérique : un outil pour le
développementde I'entreprise Algérienne, baptisée USINUM'2011.

Cette rencontre a connu, une forte participation de la part des
entreprises industrielles a savoir, ArcelorMittal Annaba, E.P.E Ferrovial
Annaba, Protuil Annaba, Promech Annaba, GMZ Annaba, Direction des
Mines Annaba, URTI CSC Annaba,

Iniversité Badji Mokhtar — Annaba U
acuité des Sciences de IFingéniorat |
’ i
Organisent
- —

Entreprises Cheriak Mécanique de Précision, CNRSC Alger, Alcadworks
Alger, Eurl Est EURIC Constantine, ALEMO Constantine, EIlIP El-Hadjar,
SNC Noui et Fils MECA TOURS, SNVI Rouiba ainsi que de la présence
des instances incubatrices telles que la bourse algérienne de sous-
traitance et de partenariat et les représentants de la Wilaya, Directions des
PME/PMI industries et artisanats et pépiniéres, la formation
professionnelle. Les institutions universitaires étaient représentées par
I'Université Badji Mokhtar de Annaba, Université Moulay Tahar de Saida,
de I'Ecole Militaire Polytechnique, de I'Ecole des Mines Paris-Tech et de
L'université Lumiere LYON 2.

Cette rencontre a été rehaussée par la présence de:

e Prof Claude LAURGEAU de Paris-Tech,
(Commandeur des palmes académiques, Officier
de l'ordre national du mérite , Grand Prix du Jury
aux Trophées Léonard 2004 et Lauréat du Prix
Engelberger ) ; qui a animée une la 1°° conférence
pléniére intitulée : Innovation,Comment Réussir la
Coopération Université Industrie ; Exemple des
Pbles de Compétitivités en France.

e  Prof Abdelaziz BOURAS de I'Université Lumiere
Lyon 2 qui dans sa pléniére a orienté son
intervention sur les relations Université Entreprises
a travers sa communication intitulée : I'Usine
Numérique : Apport des solutions PLM (Product
Lifecycle Management)

Aprés écoute des témoignages universitaires et industriels, un riche débat s'en est suivi en toute transparence et sincérité. Le
principal point de vue évoqué était de tester de nouvelles approches de formations innovantes, favorisant I'implication de
I'entreprise et son rapprochement a l'université. A cet effet, il a été suggéré de voir la possibilité de créer une cellule de
réflexion composée d'universitaires et de cadres industriels pour envisager au moins un projet pilote sur ce type de
formation.
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LA RENTREE SOLENNELLE 2011/2012 : Un intérét grandissant pour la recherche scientifique

Une intense activité scientifique a
caractérisé l'inauguration de l'année
universitaire 2011 - 2012. Le
cérémonial déployé au niveau de
I'amphithéatre Abdellah FADEL au
campus |bn BADIS du Pdéle: Sidi
Achour, a été a la hauteur de cette
occasion qui a réuni la délégation
officielle de la wilaya de Annaba
présidée par Monsieur le Wali et
d'autres personnalités invitées dont le
Prof.Abdelatif BENACHENHOU,
précédemment ministre des finances.
Une séance de photos souvenir prises
avec les enseignants passant au grade
de professeur a marqué le début de
cette manifestation.

Lors de son allocution, Monsieur le
Professeur Abdelkrim KADI, Recteur
de I'UBMA, a mentionné la réalisation
de nouvelles infrastructures
opérationnelles venues enrichir le
patrimoine de ['Université Badji
Mokhtar, soulignant que cela lui
conférait le statut de grand pdle a
rayonnementrégional.

Cette

rencontre solennelle a
également été mise a profit pour le
déroulement d'une conférence animée
par le Professeur Benachenhou autour
du théme de la recherche scientifique
et les futurs horizons de l'université

algérienne. L'accent y a été mis sur la
nécessité d'investissements dans le
domaine de la formation et de la
promotion des ressources humaines et
surtout sur la nécessité impérative de
construire une économie
indépendante des hydrocarbures.

Au cours de cette méme occasion, une

attention particuliere a été portée a
monsieur Qualid Hamdaoui,

professeur en génie des procédeés, qui
a rapporté le Prix de la Francophonie
des Jeunes Chercheurs session 2010

—-2011. .

Dans I'esprit du 1er Novembre

A l'occasion de la célébration du 58°™ anniversaire du
déclenchement de la lutte de libération nationale, une
conférence commémorative a été organisée par la direction
des activités culturelles et sportives de l'université au site d'
el Bouni.

Cette manifestation a été mise a profit par Monsieur le
Doyen de la Faculté des Lettres, Sciences Humaines et
Sociales pour insister sur la volonté permanente du
ministere del'enseignement supérieur et de la recherche

scientifique a commémorer le souvenir de cette révolution
singuliére dontI'empreinte historique n'est plus a démontrer.

La conférence retenue a cette occasion et présentée par
Monsieur BOUAMAMA Zoubir, enseignant du département
des sciences politiques ayant pour titre "Les accords d'Evian
:succeés de ladiplomatie de la lutte de libération", a porté sur

I'explication de tout le processus de négociations, depuis

les contacts secrets qui ont eu lieu entre les différents
gouvernements francais (des 4°™ et 5°™ républiques) et les
représentants du peuple algérien en lutte , jusqu'a
I'engagement de leur phase finale entre le Gouvernement
Provisoire de la République Algérienne (GPRA) et le
gouvernement frangais.

Le conférencier a précisé que cette phase finale, plus
connue sous le vocable d' "Accords d'Evian", a été en
définitive I'aboutissement de ce long processus qui a
toutefois été marqué, par maintes tentatives de remise en
question de son déroulement sous le contréle et selon le
souhait des gouvernants frangais, mais c'était compter sans
la volonté et l'esprit d'abnégation des négociateurs
algériens.

Cette conférence a ouvert la voie a une large discussion
entre le public et le conférencier ; elle a été cléturée sur le
sentiment général du besoin de continuité de la lutte pour la
préservation des acquis de cette révolution sortie
triomphante grace au sacrifice de tout un peuple pour
recouvrer son indépendance du joug colonial.
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C'est avec beaucoup de tristesse que la communauté
universitaire a appris le décés de ses collegues et prend part
la douleur de leurs familles et de leurs proches, auxquels nous
présentons nos plus sinceres condoléances. Puisse Dieu le
tout puissant leur accorder sa miséricorde et les accueillir
dans son vaste paradis.
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