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Pause sur le discours de son Excellence le Président de Ia république a
l'occasion de la rentrée universitaire 2011/2012

La communauté universitaire a suivi avec grand intérét
I'ouverture solennelle de la rentrée universitaire 2011/2012
inaugurée par son Excellence le Président de la république a
I'université AMAR TLIGI de la wilaya de Laghouat en date du 14
décembre 2011.

Son Excellence a insisté sur le réle et la participation de
l'université dans la dynamisation de la vie intellectuelle,

Eodlito

Par

culturelle, sociale et politique. Ce réle, comme I'a souligné son excellence, nous rassure sur I'avenir des
générations futures et nous incite a mettre tous les moyens et conditions pour un avenir meilleur et pour plus
de progrés et de prospérité.

Son Excellence a rappelé que le défi majeur de I'Etat Algérien est scientifique et technologique. Pour cela,
I'état n'a ménagé aucun effort pour mettre a la disposition de l'université tous les moyens humains et
matériels, en appuyant les réformes dans le secteur de I'enseignement supérieur et en améliorant les
conditions socioprofessionnelles des enseignants ainsi que les moyens pédagogiques et matériels des
étudiants. Les laboratoires ont été équipés de moyens modernes, et un nombre considérable de projets de
recherche couvrant différents domaines ont été agrées encourageant ainsi le partenariat avec les secteurs
socio-économiques. Tous ces efforts consentis, refletent la sagesse, la volonté ainsi que la conviction
profonde de la direction politique sur le réle efficace de l'université sans lequel il ne saurait y avoir de
développement ni de progrés. Son Excellence a annoncé a la famille universitaire la nouvelle de la
promotion de sept centres universitaires (universités). Il s'agit des centres universitaires de : El oued,
khenchela, S/Ahras, El taref, B.Bouareridj, El Bouira et Ghardaia, réalisant ainsi le réve des enseignants,
des étudiants et des habitants de ces wilayas.

Dans le but de réaliser un meilleur équilibre de la carte des formations en sciences médicales, son
Excellence a chargé Messieurs le Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique et
le Ministre de la santé de la population et de la réforme des hopitaux, d'étudier la possibilité de créer des
structures hospitalo-universitaires pour les études de médecine dans les villes du sud qui disposent de
moyens humains et matériels.

La volonté de son Excellence nous confronte au devoir et a la responsabilité de mettre en relief le role de
l'université dans la vie sociale quotidienne, d'exploiter tous les moyens de maniére optimale, d'assurer une
meilleure formation scientifique et pédagogique a nos étudiants, d'élargir le domaine de la recherche et de
promouvoir des compétences de haut niveau. Ce résultat ne peut étre atteint que si l'université prend en
charge la hausse du niveau scientifique, intellectuel et culturel de la communauté universitaire pour relever
les défis et offrir un avenir meilleur aux générations futures.

Soyons tous a la hauteur de cette responsabilité.
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ACTIONS & DECISIONS UBMA

REUNION DU CONSEIL DES LABORATOIRES DE RECHERCHE

Le conseil des laboratoires de recherche s'est réuni en date du 18 janvier 2012 sous la présidence de Monsieur
le Recteur Prof. A. Kadi en présence de Prof. L. Zouioueche, Vice-Recteur chargée de la post-graduation, Prof.
M. Manaa, Vice-Recteurs chargé de la graduation ; Prof. A. Hanoune, Vice Recteur chargé des relations
extérieures et de la coopération ainsi que de Madame L. Bait, Responsable chargée du programme FNR. Les
points inscrits a I'ordre du jour de cette réunion ont porté sur:

Larépartition des budgets par les directeurs de laboratoires ;

L'établissement des cahiers des charges relatifs aux équipements a acquérir;
Le bilan de consommation du budget alloué;

La gestion des projets nationaux de recherche ;

La place des doctorants dans les laboratoires ;

La gestion des espaces pédagogiques.

Dans ce cadre, I'ensemble des directeurs des laboratoires ont été destinataires de certains documents relatifs a la
gestion des budgets d'équipement et de fonctionnement de chaque laboratoire ainsi que la réglementation régissant
I'activité des laboratoires et la mise en ceuvre des programmes nationaux de recherche. Les interventions des
directeurs des laboratoires ont porté sur un certain nombre de questionnements concernant le budget d'équipement de
2009, le financement des laboratoires, leurs budgets de fonctionnement ; les bilans de consommation, les frais de
mission, etc...

Pour ce qui concerne la gestion administrative des programmes nationaux de recherche (PNR) et leur maitrise, M™ la
vice-recteur chargée de la post-graduation a fait, a ce titre, communication de la mise en place d'une cellule chargée de
la gestion de ce programme. De méme, qu'il a été retenu un programme d'évaluation des activités des laboratoires dont
certains vont faire I'objet d'un audit conduit par la direction générale de la recherche.

Enfin, et avant de cléturer cette réunion, Monsieur le Recteur a tenu a formuler un certain nombre de recommandations

e gestion rigoureuse de I'organisation des manifestations scientifiques et respect des procédures en vigueur
(programmation détaillée, répartition des budgets, élaboration de fiches techniques et des bons de
commande);

e création d'une commission des directeurs de laboratoires devant travailler en coordination avec le Vice-
Rectorat, chargé de la post-graduation, en vue de permettre un bon fonctionnement du fond national de
recherche et une gestion rigoureuse des laboratoires et des ressources financiéres qui leur sont affectées.

Conseil d'université élargi aux directeurs des cuures universitaires

La réunion du conseil d'université élargi aux directeurs des ceuvres universitaires ayant pour ordre du jour la
préparation de la prochaine réunion du conseil scientifique d'université dans sa nouvelle composante, s'est tenue le 19
janvier 2012. A cette occasion, M. le Prof. KADI Abdelkrim,
Recteur de I'Université, a invité 'ensemble des membres du
conseil d'université a proposer et a soumettre les différentes
questions a traiter concernant leurs facultés et départements.

En premier lieu, cette réunion a fait I'objet de plusieurs
discussions relatives au volet de la pédagogie et a celuide la
post graduation, telles que la nécessité de réactiver le service
des statistiques du vice-rectorat du développement et de la
prospective par la mise en ceuvre d'une bonne gestion de
l'information et de sa transmission, ainsi que l'installation du
conseil d'éthique, de déontologie, et de la commission
paritaire des professeurs. lls ont été également discuté:
["élaboration des critéres de recevabilité des publications
pour les soutenances de Doctorat et d'Habilitation universitaire, la validation et l'actualisation des équipes
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ACTIONS & DECISIONS UBMA

de formations dans le systeme LMD. Cette méme réunion a été l'occasion de déterminer les modalités relatives (i) ala
formation pédagogique destinée aux enseignants nouvellement recrutés et (ii) les critéres d'attribution des bourses
des stages de courtes durée, des stages de perfectionnement et des congés scientifiques.

En deuxiéme lieu, diverses questions ont été soulevées : la constitution des commissions de Doctorat 3°™ cycle par
domaine, I'élaboration des statistiques et des bilans d'ou il a été recommandé aux Doyens d'instruire leurs Chefs de
Départements de faciliter la collecte d'information.

Par ailleurs, et partant du principe d'amélioration continue, Monsieur le Recteur a tenu a informer I'ensemble des
Doyens qu'ils devaient procéder a I'évaluation aux différents niveaux ainsi qu'a des changements si nécessaire.
Concernant la situation des nouvelles structures des Facultés de Droit et de Médecine , un certain nombre de
remarques a été retenues, sachant que de menus travaux de finitions et de réaménagement sont en cours d'exécution.

Monsieur le Recteur a également donné pour instruction aux Doyens de procéder a la préparation des dossiers des
candidats au programme de formation a I'étranger, de méme qu'il leur a rappelé d'exploiter a bon escient les
programmes de coopération dontI'Université est partie prenante.

Enfin, dans le cadre de la préparation du bilan des enseignements de chaque Faculté, Monsieur le Recteur a invité
I'ensemble des Doyens a réfléchir a la création d'une cellule d'évaluation et de revalorisation de la pédagogie.

Le 09 février 2012 s'est tenue une réunion du Conseil de Coordination de I'Université ayant pour ordre du jourl'examen
des critéres de soutenance et des préoccupations des doctorants ainsi que le fonctionnement du Fond National de
Recherche (FNR) et de nouvelles restructurations de I'Université Badji Mokhtar Annaba. Dans ce cadre, le Conseil,
présidé par Prof. Abdelkrim KADI, Recteur de I'Université, a retenu a l'issue de cette séance, les éléments de
conclusions résumeés ci-dessous :

L'examen relatif a la post graduation a abouti, aprés de longues discussions, aux suggestions suivantes :

e Mise en place d'une cellule d'évaluation des articles publiés dans d'autres revues que celles communément
exploitées parla Faculté des Lettres, Sciences Humaines et Sciences Sociales ;

e Contrairement aux autres disciplines, pour les sciences économiques, les articles publiés dans la revue El-
Tawassol ne sont pas acceptés par la CUN. De plus, une analyse des titres de revues spécialisées dans le
domaine sera effectuée par un comité de la Faculté concernée, afin d'établir une liste qui constituera une
base de travail

e La revue Synthése est I'unique Revue Nationale de publication acceptée par la Faculté des Sciences de
I'Ingéniorat;
e Maintien des criteres retenus par le CSF de la Faculté des Sciences ;

e Acceptation, par la Faculté des Sciences de la Terre, des articles publiés dans toute autre revue nationale
similaire a larevue Synthése.

Par ailleurs, la qualité des theses et les modalités de délivrance des dipldmes, ont fait I'objet d'un intérét particulier. Il a
été décidé comme mesure de matérialisation, qu'une attestation serait délivrée par le président du jury et revétue du
visa de I'encadreur certifiant l'insertion, dans la version définitive, des corrections et modifications demandées ou
autres réserves formulées par les membres de jury. Compte tenu de la nécessité de la diffusion rapide des
nouveautés et de la maitrise de la communication via les nouvelles technologies, il est recommandé la création d'une
cellule d'information au niveau de chaque Faculté, enfin, des comités de suivide Doctorat LMD ont été mis en place.

Concernantles préoccupations des doctorants, il a été retenu ce qui suit :

Responsabilisation des Facultés et de I'Université quant a la prise en charge de leurs préoccupations
respectives.

Attribution de quotas de stages aux doctorants en adéquation avec le nombre d'inscrits.

Supervision de la qualité des sujets de doctorat et I'affiliation des doctorants a un laboratoire
permettant leur prise en charge.

Organisation de séminaires de formation tels que la méthodologie de recherche.

Acces libre (sans inscription, ni mot de passe) au systéme national de documentation en ligne
(SNDL) a partir du site de lI'université.
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En vue du bon fonctionnement des laboratoires pédagogiques, il est proposé la mise en ceuvre d'une série de mesures
opérationnelles : réalisation de l'inventaire des équipements des laboratoires, recensement des contraintes liées au
réaménagement de ces derniers et enfin leur dotation en équipements répondant aux standards internationaux.

Suite aux difficultés rencontrées dans la gestion du FNR, il a été retenu la proposition de création d'une cellule de suivi
FNR. De méme et eu égard a I'exigence de normalisation du fonctionnement de l'institution dans son ensemble, il a été,
d'une part, demandé a chaque Faculté d'exprimer ses besoins en matiere de ressources humaines. Enfin, une
nouvelle structuration des sites de I'Université Badji Mokhtar Annaba a été proposée. Cf. tableau ci-dessous.

Site Sidi Amar
Sciences de la matiere. a. Sciences et techniques des activités sportives.

Mathématiques et Informatique. b. Architecture et aménagement.

Sciences de Technologie.

1
2

3. Sciences de la Nature et de la Vie.
4

5. Sciences de la Terre et de I'Univers.

... siteAnnabacentre
. Facues | nstitus |
6. Sciences Economiques et Gestion. c. Traduction
7. Droit et Sciences politiques.
8. Langues et Littératures Etrangeres.
9. Littérature Arabe.
10. Sciences Humaines et Sociales.
11. Médecine.

Numérisation de I'Université Badji Mokhtar - Annaha

Un processus en marche : fonctionnalité et esthétique pour une meilleure communication

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la politique
d'informatisation de I'Université Badji Mokhtar-Annaba
et l'instauration d'une culture numérique, et aprés avoir
implanté le processus numérique de gestion
pédagogique (inscriptions, réinscriptions et transferts)
et procédé a la généralisation de I'utilisation des cartes
magnétiques', aujourd'hui ce processus se généralise
vu son adoption rapide dans la mise en place de
procédés pédagogiques devant faciliter la lecture et le
repérage pour les étudiants et les enseignants :
affichage en couleur et ordonné sur des supports papier
et numérique. Atitre d'exemple, I'adoption de ce type de
procédeés par le département des mines.

E DEPARTEMENT DES MINES VOUS SOUHAITE LA BIENVENUE

'usage des technologies de l'information et de la
communication n'est plus une fin en soi.

A ce titre, on dénote un comportement estudiantin
marqué — et de fagon prononcée —, de grande civilité et
ce, depuis I'exploitation de cette forme d'affichage :
ralliant a la fois fonctionnalité et esthétique dans la
présentation de l'information.

Rappelons-le, ce genre de pratique ne peut étre qu'un
levier de motivation pour la communauté universitaire

INFORMATION

En effet, véritable plus-value pour les étudiants et
enseignants, ces procédés veéhiculent une image d'un
enseignement plus moderne et mieux en prise avec la
culture numérique d'une communauté estudiantine ou

'Paru dans UBMA News N°26

(étudiants, enseignants et personnel de soutien) et un
message de bienveillance a son égard comme le dit
D.NORMAN, éminent chercheur en science cognitive,
« What's beautiful is useful ».
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et de Communication et de Téléenseignement

Centre des Réseaux et Systemes d 'Information

Présentation du CRSICT

Le Centre des Réseaux et Systemes d'Information et de
Communication et Télé-enseignement (CRSIC & TE) a été créé
en juin 2007. Depuis le 16 mai 2011 le CRSIC a été restructuré
en trois sections avec un responsable pour chacune en plus
d'un coordonnateur qui chapote la gestion du centre.

1. Section Réseaux
2. Section Télé-enseignement

3. Section Web
Ces trois sections disposent de

deux ingénieurs, recrutés en
2009: un ingénieur systéme et un
ingénieur réseau; d'un |
technicien chargé de la gestion
des plateformes de télé-
enseignement et d'un technicien
chargé de la maintenance.

Coordonnateur du CRSIC
La mission du CRSIC & TE est axée sur la mise en ceuvre des
Technologies de I'Information et de la Communication au profit
des différentes structures de I'Université Badji Moktar de
Annaba, a savoir:

- L'Exploitation, Il'administration et la gestion des
infrastructures du réseau internet de l'université.

- La gestion des différents services (Web, Messagerie,
Plates formes de télé-enseignement, serveurs DNS,
DHCP, etc.).

- L'exploitation, I'administration et le développement des
applications de gestion des différents services de
l'université (scolarité, pédagogie, personnel, recherche,
etc.).

- La promotion, I'exploitation et I'utilisation des TIC dans
I'enseignement.

- Le développement du réseau de l'université pour faciliter
la circulation et la diffusion des informations,

- L'assistance technique.

SECTION RESEAU

Ce service est constitué actuellement d'une seule personne, un
ingénieur, dont la mission est de maintenir le réseau de
l'université dans de bonnes conditions de fonctionnement et
d'assurer le développement de différentes stratégies de
sécurité de logiciels au niveau des différents services (serveurs
web, proxy et messagerie).

SECTION TELE-ENSEIGNEMENT

La mission de la section de télé-enseignement est de
promouvoir I'utilisation des technologies de l'information et de la
communication dans I'enseignement au sein de 'UBMA. Pour
mener a bien sa mission et atteindre ces objectifs, I'équipe du
télé-enseignement a opté pour une politique de développement

Juai¥l g adey) Aaldil g CilSuld) 3 jma
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de I'enseignement a
distance organisée en ftrois
phases. La premiére phase
est consacrée a la formation
du personnel enseignant,
capable de créer et de gérer
un enseignement en utilisant
les Technologies de
I'Information et de la
Communication (TIC), et du
personnel technique
capable de mettre en place
et maintenir les plateformes de formation a distance. La
deuxieme phase consiste a encadrer les enseignants dans la
mise en ligne de leurs cours et la derniére phase consiste a
créer des formations diplomantes a distance.

Former les enseignants a l'utilisation des technologies de
I'information et de la communication dans l'enseignement : pour
cela nous avons programme des ateliers de cing journées dont
les thémes sont les suivants : (contenu des ateliers transfert de
I'AUF),

- Conception, développement et utilisation d'un cours

enligne
- Médiation et tutorat a distance

= N T
Salle d'organisation des présentiels
et des ateliers de transfert

L'appel a candidature pour ces ateliers se fait sur le site de
l'université de Annaba, sur le site de I'AUF et sur le site du
campus francophone d'Alger. L'affichage au niveau des
départements et des facultés a été également utilisé comme
moyen d'information. Des ateliers de formation, sur les sciences
de I'éducation ainsi que la gestion des réseaux, d'une durée de
5 jours ont été assurées par le centre en collaboration avec le
campus francophone d'Alger. Des journées sur la prise en main
des plateformes d'enseignement a distance (Acolad et Moodle)
sont programmées régulierement au centre au profit des
enseignants.

- Mise en ligne des cours des enseignants déja formés
dansla phase une.

- Accompagnement pour les enseignants dans la
conception de leur cours.

- Formation des enseignants sur la prise en main des
plateformes moodle et acolad.

Pendant cette phase, nous avons remarqué I'absence totale
des enseignants qui avaient suivi les ateliers précédents, et ce
malgré l'organisation des journées moodle pour les initier a
utiliser la plateforme. Pour avoir une idée sur les problémes qui
les ont empéchés de mettre leurs cours en ligne, une réunion de
travail, a laquelle les enseignants qui ont suivi les ateliers ont été
conviés, a été PGS-ldea " Post-graduation spécialisée
—Internet dans I'enseignement en Algerie "

Cette post-graduation permet de former des enseignants
experts en formation a distance. Cette formation se fait sur la
plateforme " Acolad ", une plate forme acquise dans le cadre du
projet tempus meda. A ce jour, trois promotions ont été formées.
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La visioconférence n'a
jamais fonctionné a cause
de plusieurs problémes
techniques. Actuellement,
elle est en phase de mise en
marche. Une fois mise en
marche, la visioconférence
facilitera les échanges
interuniversitaires; nationaux et internationaux.

SECTION Web

Un site web est un portail qui refléte I'image d'une institution. Il a
pour objectif d'en augmenter la visibilité et de mieux la
positionner dans le monde numérique de l'internet.

La mission de la section « site web » est de promouvoir le réle de
l'université Badji Mokhtar de Annaba dans la pratique de
I'enseignement supérieur et la recherche scientifique, non
seulement pour la ville de Annaba et les environs mais en
Algérie de maniére générale. Elle veille également a I'emploi
des nouvelles technologies de linformation et de la
communication a l'université par le biais des récents
développements de I'outil informatique.

Les principaux objectifs peuvent étre résumés dans ce qui suit :

- Faciliter l'accés a l'information aux étudiants,
enseignants, personnel de l'université et également
aux dirigeants du secteur socio-économique.

- Augmenter la visibilité de l'université afin de pouvoir
monter des projets de coopération avec les

Salle de visioconférence

partenaires potentiels.

- Diffuser les informations relatives aux activités
scientifiques et de recherche de [I'université
séminaires, congres, soutenances de doctorat, etc.

- Développer des portails spécifiques a la bibliotheque
universitaire.

e Développer un site web selon les normes reconnues.

e Maintenirle site web en fonctionnement continu.

e Mise a jour réguliére des informations présentées sur
le site web.

e  Ajoutpériodique de modules spécifiques.

e Veille technologique en termes d'outils de la
technologie de l'internet.

° Création des comptes email aux étudiants,

enseignants et personnel.

Actuellement la section « Web » est en cours de construction,
elle ne dispose pas de personnel qualifié ni d'équipements de
qualité.

Afin de réaliser ses taches avec efficacité et honorer sa mission
et ses objectifs, la section " Web " doit étre structurée comme
suit:

e Cellule "mise a jour " elle sera responsable de la mise
ajour du contenu sur site web.

e Cellule " développement " elle aura pour tache la
réalisation des pages web.

e Cellule " infographie " elle produira le contenu
multimédia et graphique et veillera au respect de la
charte graphique.

e Cellule rédaction " elle veillera a la qualité

rédactionnelle du texte présent sur le site.

e Cellule " systeme " elle travaillera en collaboration
avec la section " systeme et réseaux " dans le coté

systeme et serveur qui héberge le site web.

PERSPECTIVES

Actuellement, le CRSIC & TE est en phase de renforcement
par le biais de nouveaux recrutements engagés par
I'UBMA, ainsi le CRSIC aura a sa disposition en plus de
I'équipe actuelle, trois ingénieurs en informatique. Une fois
I'équipe consolidée, nous envisageons de lancer un
programme de développement du réseau intranet de
I'UBMA pour lui confier le role pour le quel il a été créé.

L'équipe actuelle
du CRSIC

Les premiers objectifs est d'avoir un site web et une messagerie
en .dz, le site web existe déja mais il faut lui donner un nouveau
look (conception et design) pour une meilleure visibilité sur la
toile. Pour la messagerie, nous venons d'installer un nouveau
serveur de messagerie, http://mail.univ-annaba.dz,
actuellementil esten phase de test.

Le deuxiéme objectif, a trés court terme, est d'avoir toutes nos
applications et nos bases de données hébergées en local, du
moins ce qui existe, a savoir la seule application de I'université
hébergée actuellement a I'étranger http.//univ-annaba.info.

Les objectifs a moyen terme concerne la mise a niveau et la
normalisation du réseau de l'université, la connexion des sites
distants (El-Bouni et Sidi Achour) au site de Sidi Amar par des
liaisons en fibre optique, le développement d'applications pour
la gestion des différents services de l'université (scolarité,
pédagogie, recherche, etc.)

D'autres applications sont actuellement en phase d'installation :
application pour la gestion des salles pédagogiques, application
pour la gestion du fond documentaire (theéses, livres, etc.). Cette
derniere application web permettra aux étudiants de consulter
les ouvrages et les théses existants a la bibliothéque de 'UBMA
surle Net.

N.B: Consulter le site: www.univ-annaba.dz
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Madame le vice-recteur de la post-graduation, de I'habilitation scientifique et de la recherche
scientifique "Professeur Louisa Zouioueche-Aribi" nous parle ...

Afin de refléter la perspective d'ouverture fixée comme principe de base
par I'Université Badji Mokhtar-Annaba, 'UBMA News prend l'initiative de
réaliser des entretiens avec les différents responsables de I'Université pour
mieux les faire connaitre par la communauté Universitaire et pour leur
permettre ainsi d'exposer leurs projets, ainsi que leurs actions. La parole

est donnée aujourd'hui a Madame la Prof. Louisa Zouioueche-Aribi, Vice-
Recteur chargée de la post-graduation, de I'habilitation scientifique et de la
recherche scientifique, qui a eu I'amabilité de nous recevoir et de répondre
anos questions :

Prof. Louisa Zouioueche-Aribi

UBMA News : Tout d'abord, pouvez-vous nous préciser en quoi consiste votre mission ?
M™ le Vice-Recteur : La mission du VRPG vise une gouvernance scientifique de la post graduation, le développement de la
formation supérieure et la valorisation des activités de recherche, elle consiste a :
e suivre le déroulement des formations de post graduation et de I'habilitation universitaire en veillant a I'application de
la réglementation en vigueur en la matiere,
e accompagner des laboratoires de recherche et d'en élaborer le bilan, en coordination avec les directeurs de
laboratoire et les facultés,
e menertoute action de valorisation des résultats de la recherche, .
e assurerle suivi du fonctionnement du conseil scientifique de I'université et en conserver les archives,
e collecter etadiffuser les informations sur les activités de recherche menées par l'université.

L'implication du VRPG dans le suivi opérationnel des laboratoires de recherche représente une lourde charge. La gestion du
fonctionnement et de I'équipement des laboratoires n'est pas prévue dans les missions du VRPG, les difficultés rencontrées sont
dues a l'absence d'une organisation adaptée (services budget et comptabilité) pour une prise en charge adéquate du financement
des activités des laboratoires et des projets de recherche dont le nombre ne cesse de croitre. Récemment, 206 projets PNR
émanant de 14 organismes de recherche viennent d'étre domiciliés dans les laboratoires de recherche, leur gestion financiere, qui
initialement, devait étre assurée par divers organismes de recherche est revenue aux VRPG des établissements, cela a nécessité la
mise en place d'une nouvelle cellule pour leur prise en charge.

UBMA News : Concernant le volet de la recherche scientifique, I'une des plus importantes préoccupations du Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, selon le Directeur Général de la Recherche Scientifique et du
Développement Technologique Prof. H. Aourag :"I'Algérie souffre de la faiblesse de la qualification des chercheurs et des
gestionnaires des centres et divisions de recherche dont 80% des chercheurs n'ont pas le Doctorat". A cet égard, pouvez-vous nous
dresser un bilan concernant I'état de la post-graduation et de la recherche a I'Université Badji Mokhtar de Annaba, et par la méme
occasion nous donner une explication a ces statistiques ?

M™ le Vice-Recteur : L'état des lieux effectué par la DGRSDT est significatif, il situe notre pays entre 2002 et 2007 dans le monde.
Avec environ 600 chercheurs par million d'habitant, I'Algérie se retrouve trés loin (~ 0,22%) nous sommes apres le Maroc et la
Tunisie, les trois premiers pays étantle Japon (~5,5%), les USA (~4,5%) etI'Allemagne (~ 3,3%), (moyenne 2007 : 1063 chercheurs
par Million d'habitant). Pourtant, l'investissement en R&D par rapport au PIB dans notre pays est supérieur a celui du Maroc et de la
Tunisie. Cette faible proportion de chercheurs n'empéche pas notre pays d'occuper d'excellentes positions en Afrique dans certains
domaines, 3°™ en physique-chimie, 2°™ en sciences des matériaux et 4°™ en sciences de la terre, mathématiques, informatique et
engineering.

Pour I'Université Badji Mokhtar de Annaba, un bilan succinct de la post-graduation et de la recherche en 2010-2011, dénombre 3038
inscrits en doctorat et 1140 en magister. Le nombre de soutenance de these de doctorat entre le 1* janvier et le 31 décembre 2011
estde 103 etle nombre de magister de 243, un total de 121 publications a été présenté dans le cadre des théses de doctorat durant
cette méme période. On compte plus de 400 projets CNEPRU, 206 PNR, et une vingtaine de projets internationaux de coopération
répartis au sein de 65 laboratoires de recherche. Ces chiffres témoignent d'une activité scientifique dynamique qui nous permet
d'espérer des résultats a leur mesure, que ce soit, en termes de soutenance de thése de doctorat, de publications, et de valorisation
sur le secteur socioéconomique. En 2010/2011 le potentiel d'enseignants de rang magistral (Professeurs et Maitre de conférences)
al'lUBMA est de 35% ; il est réparti inégalement par discipline au sein des facultés. Le taux d'encadrement est de 5-6 étudiants par
enseignant pour les facultés des Sciences, Sciences de l'ingénieur, Sciences de la Terre et entre 10-13 étudiants par enseignant
pour les facultés de Lettres Sciences Humaines et Sociales, le Droit, les Sciences Politiques, les Sciences Economiques de
Gestion etla Comptabilité.
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ENTRETIEN AVEC UN RESPONSABLE

UBMA News : Considérez-vous que l'infrastructure actuelle dont dispose I'UBMA est suffisante pour I'exercice de I'encadrement
des post-graduant ?

M™ le Vice-Recteur : Cette question est importante, 'UBMA souffre d'une grande faiblesse d'une infrastructure de recherche
adaptée. Depuis sa création, 'UBMA n'a jamais bénéficié d'infrastructures dignes de ce nom. Comme chacun le sait, la création de
I'UBMA s'est faite a partir de quelques batiments de l'institut des mines et métallurgie, I'université s'est agrandie progressivement
avec des ajouts de batiments, de maniére aléatoire, a l'image d'un patchwork, sans vision a long terme pour un développement
harmonieux de notre université, et cela, particulierement pour le campus de Sidi Amar. Cette réalité se répercute lourdement sur la
logistique et le fonctionnement actuels, avec un héritage de batiments vétustes aux commodités absentes, qui posent régulierement
des problémes d'entretien et dont la mise a niveau est difficile. Des réfections ont été entreprises depuis I'année derniére, mais les
infrastructures sont insuffisantes face aux besoins croissants (électricité obsoléte, alimentation en eau vétuste, problémes de
plomberie, de voirie, etc.) et ce, malgré les efforts des services compétents dont les interventions ponctuelles, restent provisoires. Un
projet de mise a niveau de I'ensemble des infrastructures du campus de Sidi Amar est en train d'étre mis en ceuvre, a la demande de
Monsieur le Recteur afin de palier définitivement ces insuffisances.

Cet état des lieux, explique en partie, le déficit important en structures de recherche pour I'encadrement des post-graduant, et cela
quelle que soit la discipline. Les laboratoires de recherche sont en majorité domiciliés au niveau des structures pédagogiques des
différents départements depuis leur création en 2000 et ils ont pu équiper progressivement ces espaces. Plus récemment, un
nouveau bloc de recherche réalisé a 'UBMA, a été réceptionné et certains laboratoires ont pu bénéficier de ces nouvelles structures,
malheureusement, cette construction présente de nombreuses malfagons et pose encore de nombreux problemes.

« ... Il est tout aussi important de décloisonner les
disciplines, la pluridisciplinarité est
indispensable pour permettre les approches les

plus innovantes et les plus adaptées aux enjeux
de notre société ».

UBMA News : Pour améliorer le ratio de 480 chercheurs pour un million d'habitants par rapport a une moyenne mondiale de 1080
chercheurs, pensez-vous que le systeme LMD et la création des écoles spécialisées puissent remédier a cette situation pour
pouvoir prétendre au label de qualité ?

M™ le Vice-Recteur : Prétendre au label qualité constitue une marque de visibilité dans un environnement concurrentiel, cela
signifie : apporter une réelle valeur ajoutée a nos formations et en faire des cursus d'excellence, et répondre aux besoins d'une
societé de plus en plus exigeante et mondialisée, en quéte de dipldbmés polyvalents, bilingues qui maitrisent les outils de
compréhension et possédent les compétences nécessaires pour répondre aux évolutions actuelles.

Des efforts sont fournis par la DGRSDT pour atteindre la qualification, préparer la ressource humaine, pour travailler et gérer la
centaine de centres de recherche prévus d'ici 2014. La réforme LMD s'installe progressivement, son arsenal juridique n'est pas
totalement finalisé, nous assistons actuellement a la mise en place des CPND qui devraient ceuvrer a une harmonisation des cursus
et des programmes. Cela implique la mise en place de mesures d'accompagnement et une plus grande implication des enseignants
qui sont le maillon clé de la réussite de ce systéme. Une premiere évaluation de cette réforme a eu lieu au cours de I'année 2010, des
audits ont été effectués, des diagnostics établis, qui devraient permettre de procéder aux ajustements nécessaires. La tache est
d'autant plus difficile que le systeme classique demeure en paralléle; actuellement, pour la formation doctorale, trois types de
diplémes sont en cours; les doctorats d'état, es sciences et de 3°™ cycle (D du LMD). Notre université fait face a la gestion des flux
importants d'étudiants et cela a un impact sur la qualité de la formation. Prétendre au label de qualité ? Nous pouvons y aspirer,
malgré notre faible potentiel, a condition de nous inscrire dans une démarche saine, rigoureuse, surtout dans les domaines ou nous
émergeons, « faire peu mais faire bien et juste ». De nombreux programmes d'accompagnement internationaux sont actuellement
disponibles, ces opportunités sont des aides appréciables.

UBMA News : Selon des statistiques récentes de la DGRST, I'Algérie occupe une bonne position en Afrique dans certains domaines
de recherche tels que les sciences des matériaux dans la 2°™ position et la 3°™ position pour la physique et la chimie. Pouvez-vous
nous expliquer cette tendance croissante dans la recherche dans les domaines des sciences et technologies, parallélement a une
présence beaucoup moins forte pour les sciences sociales, juridique et économiques ?

M™ le Vice-Recteur : Les domaines des sciences et technologies sont dominants au détriment des sciences sociales, juridiques et
économiques, cela n'est pas favorable pour la recherche dans son ensemble. Les sciences humaines et sociales participent a la
construction des interfaces interdisciplinaires dans tous les domaines clés, elles devraient avoir un réle majeur au sein de tous les
axes prioritaires. Il est tout aussi important de décloisonner les disciplines, la pluridisciplinarité est indispensable pour permettre les
approches les plus innovantes et les plus adaptées aux enjeux de notre société. Il revient aux sciences humaines et sociales,
d'enrichir le débat et de trouver leur place sur tous les themes de la recherche et de l'innovation, cette derniére est sociale et culturelle
autant que technologique, elle va de pair avecI'évolution de la société.
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M™ le Vice-Recteur : Le 22 septembre 2010, c'était le lendemain de mon installation comme VRPG de I'UBMA, le directeur général
de larecherche, en visite a 'UBMA, a clairement dit, devant toute la communauté des chercheurs réunis, « que cela ne marchait pas
a Annaba ». Comme I'ensemble des présents, cette remarque m'a surprise, mais je me suis rendue compte, ensuite, qu'il avait
raison et il est de notre responsabilité de revoir notre fonctionnement et de palier nos faiblesses. Une de nos priorités est de faire
aboutir les projets d'équipement des laboratoires, cette opération qui date de 2009 n'a pas eu les agréments nécessaires, des
disfonctionnements ont retardé considérablement le travail. Une nouvelle organisation a été mise en ceuvre afin d'améliorer le
fonctionnement de la cellule FNR pour répondre aux nombreuses exigences et missions qui lui sont assignées. Je profite de cette
occasion qui m'est offerte pour saluer le travail de toute I'équipe qui m'entoure, de ceux et celles qui ont adhéré a tous les efforts de
réorganisation mis en ceuvre et qui contribuent a améliorer les services du VRPG et a assurer, au mieux, ses missions.

UBMA News : Quel estle probléme majeur qui vous préoccupe pour cette année universitaire ?

UBMA News : Pour conclure cette interview, en tant que Vice-Recteur chargée de la post-graduation, de I'habilitation scientifique et
de larecherche scientifique, quel avenir voit-on pour 'lUBMA ?

M™ le Vice-Recteur : On souhaite le meilleur avenir pour notre université, et tous les efforts visent cet objectif mais c'est avec la
contribution de I'ensemble des acteurs de l'université que I'on y parviendra. L'UBMA recele de grandes potentialités, avec un indice
H de 25, elle est classée 3°™ université Algérienne’, aprés les universités de Constantine et de 'USTHB, elle est également 4°™ au
niveau Maghrébin, et cela, malgré les difficultés auxquelles les chercheurs font face au quotidien, c'est un élément significatif !

Je peux vous assurer que nous ne ménagerons aucun effort pour apporter les ajustements nécessaires et faire atteindre a 'UBMA

les standards internationaux afin qu'elle soit visible et qu'elle améliore son classement mondial dans tous les domaines mais c'est
avec lavolonté, I'adhésion et la contribution de tous les acteurs de cette université que I'on pourra y parvenir.

Portrait scientifique de M™ Louisa Zouioueche-Aribi:

Madame ARIBI- ZOUIOUECHE Louisa est Professeur en chimie depuis 1997, elle est titulaire d'un
Doctorat de I'Université de Paris-sud (France) depuis 1985. Ses domaines de recherche s'inscrivent en
chimie organique fine plus spécialement la catalyse énantiosélective, la chimie verte et les
chirotechnologies. Auteure de publications scientifiques nationales et internationales, elle dirige

plusieurs theses et projets de recherche nationaux et internationaux (CNEPRU, ANDRS, ANDRU,

CMEP- Tassili, PNR). Elle est referee de journaux scientifiques et membre actif de la société Algérienne

_ de chimie (élue Vice présidente Est) et experte scientifique aupres d'agence de recherche. Impliquée

Prof. Louisa Zouioueche dans la mise en place des nouvelles formations, elle est membre de la Commission Nationale
-Aribi d'Habilitation des offres de formation, chargée de I'Audit des établissements d'enseignement supérieur.

'Classement internationale de janvier 2012

Félicitations a4 nos nouveaux Professeurs:

Suite a l'arrété N°757 du 31 décembre 2011 du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique
portant promotion de trente quatre (34) enseignants de I'Université Badji Mokhtar- Annaba au rang de Professeur,
I'UBMA News tient a adresser aux heureux promus ses sinceres félicitations.

Ces promotions traduisent, faut-il le rappeler, les efforts fournis par les concernés en matiére de participation au
développement de la recherche scientifique et au renforcement du corps de I'encadrement et de I'enseignement
universitaire.

Cette occasion nous permet de présenter de fagon succincte la situation sur le personnel enseignant de rang
professoral récemment promus a notre université et qui représente I'une de ses distinctions.

Faculté Professeurs nouvellement promus
Faculté des sciences 16
Faculté des sciences et technologie 14
Faculté des Sciences Humaines et Sociales 10
Faculté des sciences de la terre 02
Faculté de droit 01

© UBMA News N° 27 - Mars 2012



VERS PLUS D'OUVERTURE UBMA

Visite du Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique, Monsieur le Professeur Rachid HARAOUBIA

Le 7 Mars 2012, Monsieur Rachid HARAOUBIA
Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique a honoré de sa présence
I'Université BADJI Mokhtar- Annaba . Le Recteur de
I'Université Monsieur Abdelkrim KADI a regu le
ministre a son arrivée a notre institution, celui-ci était
accompagné d'une délégation composée de
Messieurs le Wali de Annaba et les consuls de Russie,
de France et de Tunisie ainsi que d'un certain nombre
de personnalités officielles.

Au cours de cette visite, Monsieur HARAOUBIA a
présidé la cérémonie d'ouverture des travaux du
Congrés de | ’Association des s Mathématiciens
Algériens au cours de laquelle il a prononcé une
allocution mettant en exergue la nécessité de
renforcer des filieres des mathématiques dont la place
importante qu'elles occupent dans le développement
en général n'échappe a personne. A cette occasion, il a
rappelé que ces derniéres étaient inscrites parmi les
priorités retenues dans la politique des réformes
engagées dans le domaine de I|'enseignement
supérieur, il a particulierement insisté sur larecherche
de nouvelles approches pédagogiques afin
d'encourager un intérét pour ces filiéres.

Enfin, et aprés avoir visité le nouveau siége de
I'administration centrale de méme que I'institut
d'Architecture, et procédé a I'inspection des différents
projets réalisés au niveau de Il'université : cités
universitaires du site Sidi Amar "ex Chlef" et du dit site
"CEFOS" et les chantiers des projets pédagogiques
des facultés de droit et de médecine du pdle d'El
Bouni, ainsi que celles de Sidi Achour, la délégation
s’est rendue a la faculté de médecine ainsi qu'a I'Ecole
Préparatoire des Sciences Economiques et
Commerciales et Sciences de Gestion. Monsieur le
Ministre a achevé sa visite en posant la premiére
pierre de I'édifice de I'Ecole Préparatoire aux Sciences
et Techniques.
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Faculté des Sciences de I'lngéniorat i 21 pgledd <

Tel/Fax : + 213 (0) 38 87 58 85, + 213 (0)30 81 16 00, Secrétariat : + 213 (0)30 82 23 25 Email : d.fsi@univ-annaba.org

Présentation:

La Faculté des Sciences de I'lngéniorat, créée par le décret exécutif 98-253 du 17 Aot 1998, est
localisée au niveau du campus universitaire de SidiAmar (Annaba). Elle est constituée de neuf (9) ‘
départements pédagogiques (Génie Mécanique, Génie des procédés, Génie Civil,
Electronique, Electrotechnique, Electromécanique, Informatique, Hydraulique et
Métallurgie) et d'un Tronc Commun Sciences & Techniques (ST).

- prol.

WMC A
M-8
M-S

Forte de 389 enseignants et d'un personnel administratif et technique de 260 membres, la =Ma -8
Faculté des sciences de I'Ingéniorat assure la formation de 5299 étudiants inscrits en graduation

et 825 en Post graduation (statistiques de 2011-2012). Elle s'appuie également sur 13 laboratoires de recherche agréés a ce jour
pour I'encadrement des activités de recherche planifiées par les différentes équipes constituées. Des projets d'agrément de 8

nouveaux laboratoires sont en cours de finalisation. i . L o .
Répartition des étudiants diplémés en graduation

Année 2010/2011
Génie civil 196 62 10 268
La Faculté par les chiffres "ENSEIGNANTS" i
Génie des Procédés 38 28 14 80

| CEffectenseignants Génie Mécarique 66 47 1

Prof. MC., MC., MA., MA. R
o A s A E mag?irsl?ral Génie des 20 12 30 " 73

Matériaux/Métallurgie
43 119 53 138 36 41,64%

= Electromécanique 89 52 141

162 227
Electronique 131 134 10 275
Electrotechnique 154 78 232
Hydraulique 95 36 131
. Informatique 233 132 31 396
TOTAL 1022 581 30 76 1709
Total global 1709
Inscrits 2011/2012:
Départements Nombre des étudiants Nombre des inscrits en PG
inscrits en graduation
Ingénieur Licence Master 1°° PG 2"° PG
Magister Ecole Doctorat Doctorat Doctorat
Doctorale d'état LMD
01 | ELECTRONIQUE 91 265 4 - 64 2 55
02 | ELECTROTECHNIQUE 202 1 - 32 - 25
03 | ELECTROMECANIQUE 94 243 1 - 60 1 23
04 | GENIE MECANIQUE 56 92 4 9 43 - 25
05 | GENIE CIVIL 30 159 224 3 0 28 3 19
06 | GENIE PROCEDES 37 86 9 - 37 - 12
07 | HYDRAULIQUE 96 151 0 - 49 1 16
08 |INFORMATIQUE 15 429 274 12 7 142 - 88
09 | METALLURGIE 15 10 28 22 - 25 1 02
10 | T.C. ST 1°° Année 1588 -
11 | TC. ST 2°™ Année 1002 -

Total 1

TOTAL
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La Faculté par les chiffres "RECHERCHE"

136 1 2 1

Laboratoires De Recherche Agrées

1 | Laboratoire d'Automatique et Signaux d'Annaba

Laboratoire des Systémes Electromécaniques

Laboratoire de Recherche en Informatique

2
3
4 | Laboratoire de Gestion Electronique des Documents
5

Laboratoire de Fonderie

6 | Laboratoire du Génie de I'Environnement

7 | Laboratoire de Génie Civil

8 | Laboratoire de Mécanique Industrielle

9 | Laboratoire de Mécanique des Matériaux et de Maintenance Industrielle

10 | Laboratoire d'Instrumentation et Communication

. - - Projets De Recherche Cnepru En Cours
11 | Laboratoire de G des Mat
apboratoire de Genie des iateriaux 2011/2012

12 | Laboratoire de Métallurgie Physique et Propriétés des Matériaux -_-

13 | Laboratoire d'Hydraulique et Constructions Hydrauliques

1 Electronique 24
2 Electrotechnique 12
3 Génie des Matériaux 12
4 Hydraulique ®
5 Génie des Procédés 8
6 Electromécanique 16
7 Informatique 26
8 Génie Civil 14
9 Génie Mécanique 19
TOTAL PROJETS 136

Nouveauté Pédagogique

Dans le cadre de I'implémentation des outils d'évaluation des programmes d'enseignement universitaire suite a la généralisation du
systeme de formation LMD, la Faculté des Sciences de I'Ingéniorat se mobilise davantage pour améliorer la qualité de ses
enseignements. Par conséquent, et suite aux recommandations du Conseil d'Université du 19/01/2012, la FSI s'est dotée le
08/02/2012 d'une cellule de valorisation pédagogique (CVP-FSI) composée de I'assistant du Vice Doyen chargé de la pédagogie et
de la scolarité en qualité de président et des Adjoints des Chefs de départements chargés de la pédagogie en tant que membres
permanents. Des membres invités principalement du domaine de l'industrie et d'autres institutions partenaires sont les bienvenus
dans cette cellule surtout pour les formations professionnalisantes. Cette cellule constitue un nouvel espace favorisant les
échanges, le partage des connaissances et des ressources autour des problémes pédagogiques spécifiques a la FSI. Valoriser la
pédagogie est un souci quotidien dans les 9 départements de la faculté et le Tronc Commun ST. C'est un objectif commun aux
partenaires de la formation aussi bien enseignants qu' étudiants. L'implication de I'environnement industriel est prise en
considération car une pédagogie de qualité est synonyme de création de compétences donc de richesses nationales.

Le Président de la CVP
Dr A. Haouam

Offres De Formation

Fonctionnelles Offres habilitées Fonctionnelles Offres habilitées

TOTAL 22 37 38 38
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Electronique

Electrotechnique
Métallurgie et Génie des Matériaux
Hydraulique

Génie des Procédés

A alla 4o w oo

Electromécanique

3
2
1
1
1
2
Informatique 6
2

w

Génie Civil

W W N aN g w o
A W N O N WO 2 W N
w W N OO N W = o N

Génie Mécanique7

ELECTRONIQUE Licence Electronique Communication et traitement numérique
Electronique Instrumentation et contréle industriel
Automatique Robotique (automatique) et informatique industrielle
Electronique Electronique
Automatique Automatique
Master  Electronique Automatique et informatique Industrielle
Electronique Communication - Traitement numérique
Electronique Instrumentation et traitement de l'information
Electronique Télécommunications avancées
Electronique Automatique
Electronique Surveillance et controle des Systemes Informatiques
Electronique Electronique Biomédicale
[FLECTROMECANIQUE. " |[icencs | Electomecenictis [Fleciomecanise ™ |
Electromécanique Maintenance des Installations Industrielles
Electromécanique Hydraulique Industrielle
Electromécanique Sécurité Industrielle
Master Electromécanique Electromécanique
Electromécanique Maintenance des installations industrielles
Electromécanique Génie industriel
Electromécanique Sécurité industrielle
Electromécanique Commande et automatisation des systemes électromécaniques
Electromécanique Hydraulique industrielle
A e e e
Electrotechnique Electronique de Puissance
Electrotechnique Réseaux Electriques
Master  Electrotechnique Commande des systemes industriels
Electrotechnique Réseaux électriques
Electrotechnique Energie et Systémes électriques
Electrotechnique Electronique de puissance
Electrotechnique Gestion et transfo de I'énergie électrique
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Master Informatique Reconnaissance des formes et intelligence artificielle
Informatique Ingénierie de la connaissance
Informatique Ingénierie des logiciels complexes
Informatique Traitement d'image et vision artificielle
Informatique Réseaux et sécurité informatique
Informatique Systémes embarqués et mobilité (SEM)
Informatique Sciences et Technologies de l'information et de la Communication
[CENEMECANIQUE [[Dosnce [Bememecaniueireretiove [ ]
Génie Mécanique Mécanique des Matériaux
Génie Mécanique Maintenance Industrielle
Master Génie mécanique Maintenance industrielle et fiabilité mécanique
Génie mécanique Mécanique avancée
Génie mécanique Energétique et environnement
Génie mécanique Mécatronique
./ ! |
Génie Civil Génie Civil
Génie civil Construction Métallique
Master  Génie Civil Matériaux
Génie civil Structures
Génie civil Constructions civiles et industrielles
R e O
Master Hydraulique Hydraulique
Hydraulique Hydraulique urbaine
Hydraulique Aménagement et ouvrages hydrauliques
e e N
Master Génie des procédés Génie chimique
Génie des procédés Génie de l'environnement
METACEORGE [ [oence | MeiRIurela 7 [Geedesmateten
Master Métallurgie Génie des matériaux
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Du nouveau a la Direction des Publications UBMA
Une nouvelle optique de communication

Partant du principe de " I'amélioration continue" adopté comme leitmotiv fédérateur au sein de la Direction
des Publications, cette derniére a observé une activité intense marquée essentiellement par diverses
réalisations traduisant a la fois une philosophie du changement et d'amélioration appuyée en cela, par une
stratégie de communication unifiée. En effet, dans I'objectif de se faire connaitre d'un plus large public et
afin de répondre au besoin de connaissances et d'informations scientifiques de la communauté

universitaire, la Direction des Publications a engagé une série d'actions concrétes, telles que la
participation au salon national "Bouna du livre et des arts", la réalisation d'une émission radiophonique et
surtout, la conception d'une nouvelle identité visuelle matérialisée par I'élaboration de son site web.

La Direction des Publications au salon national Bouna du livre et des arts:
Un stand qui ne désempli pas

Du 09 au 18 février 2012, s'est tenu le salon national Bouna du
livre et des arts qui a connu la participation de prés de 20
maisons d'édition dontla Direction des Publications.

Visant essentiellement a faire connaitre les ouvrages
pédagogiques de sa publication et a les proposer a la vente par )
la méme occasion, la direction a vu son stand connaitre une 4 ﬁ
grande affluence du public estudiantin. Ce dernier a été ; “—_“‘"
agréablement surpris par la diversité des ouvrages exposés et - ra\, B
notamment les revues éditées. R \*'
Véritable témoignage du succés qu'a enregistré la s V -y
participation de la Direction des Publications, cette affluence a :

continué a se traduire, aprés la cléture du salon, par les
nombreuses visites d'étudiants venus a la recherche

d'ouvrages pédagogiques et de revues scientifiques. .

LaDirectiondes Publications surles ondes de Radio Annabha FM

Le 29 mars 2012 a 14H, la Direction des Publications, représentée par sa directrice Prof. Zahia HADJOUB-
DOGHMANE et M" Ahmed HABES, Responsable des ouvrages pédagogiques, a été invitée par la radio régionale
Annaba FM pour participer a I'émission hebdomadaire consacrée a l'université intitulée " enceinte universitaire" et
animée par M™ Mouna FRIEKH.

Au cours de cette émission, diverses questions ayant trait a I'édition des ouvrages pédagogiques et revues
scientifiques ont été soulevées. M™ Zahia HADJOUB-DOGHMANE vy a répondu en fournissant I'essentiel des
explications relatives au processus d'édition des revues scientifiques (de la réception des articles a leur édition)
mettant en exergue le mérite quirevient a ses revues pour le classement de I'Université Badji Mokhtar —Annaba dans le
champ de la recherche scientifique. Pour rappel, I'Université Badji Mokhtar-Annaba occupe la troisieme place au
niveau national selon un classement publié par la Direction Générale de la Recherche Scientifique et du
Développement Technique.
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Du nouveau a la Direction des Publications

Une nouvelle identité visuelle pour la Direction des Publications

Le succés d'uneinstitution, de quelque activité qu'elle soit, ne dépend plus

aujourd'hui uniquement de son savoir-faire, de la qualité de ses services,

ou de ses ressources humaines et techniques; désormais son identité
Irectlon visuelle est un facteur essentiel de réussite, représentant a la fois ses
— des valeurs et ses activités.

u bllcatl(\m\“‘s’ C'est pourquoi le logo choisi — au design sobre et épuré au demeurant —
personnalise l'activité de la Direction des Publications qui se met au
service des auteurs pour la publication de leurs écrits et recherches: la

symbolisation de cette mission est représentée par une plume placée au centre de ce logo.

Lesitewehde laDirectiondes Publications:I'élantant attendu

. Tenant compte des besoins scientifiques
F[F).'i_i'e::tiun des pt{liljgé'tio_r\s croissants de la communauté universitaire, et
ig_e_c’gic;g : _FF 1 afin d'atténuer sa soif en matiére de lecture,
ublications RN Py A8 | I l'acceés au site électronique de la Direction des

—— Publications, abrité par le site de I'Université
Badji Mokhtar- Annaba, est possible depuis le 5

e GO avril 2012 (www. univ-annaba.dz).
e e R SRR e De prime abord, la conception de ce site a été

duin catalogus comprenact deiie revies scienfifiques - El Tawassal of Syrhéss o dun

Universite Badji Mokhtar - Annaba

journal insttutonne TINfomation. A sa creakan en AN0 ele aval pour masion i3

R S R orientée utilisateur, ceci peut étre constaté a

La pro-fuchon des revues scierifiques &lst 2lie, st tire de rappel, prise en cherge

: i 7908 par i aenace a1 e FerAeE oy 0 PR, G Foor g travers la facilité de navigation que le site web

—— oe finfarmascn ~ - - - - - -

el siruetine 56 et A & 18 s U moyen GrveSgHS e ecvRiANCEIA of ) Wi a8 18 Fenasse of do 1 dvershd permet. Grace a ce site, il sera possible et aisé
propres au monde de |1a recharehe nahonale aussi ten our ntzmatnnae | 'H‘I pe acklie st composes de

Prof, Zatls HADJOUB-DOGHMANE, en qualke de Dirsriiive des Pubicabions, Prof. Necka AR Chel du comld de de consulter et de télécharger les deux revues
rédaction de la Revue Synihise; Prol. Abderecsd 0IELLAL Chef du comité de Rédacton de fa Revoe El-Tawassol . .. v wed » N . <
scientifiques éditées par la direction : Synthése
et El-Tawassol.
Autre avantage, la consultation du journal institutionnel " UBMA News " et enfin, une information

réguliére sur les nouveaux ouvrages pédagogiques édités dans la rubrique "catalogue des ouvrages
pédagogiques”. Aussi, le site n'attend que la visite de tous et que nous souhaitons bien vivement.
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Vous les femmes qui ...

Officialisée par les Nations Unies en 1977, la Journée Internationale de la Femme
trouve son origine dans les luttes des ouvriéres du début du 20°™ siécle, toutefois, la
légende veut que l'origine du 8 mars remonte a la révolte d'ouvriéres américaines du
textile en 1857, événement qui selon les historiens n'a jamais eu lieu ! La Femme
Algérienne a pour sa part, accompli un véritable progrés en prenant ses distances
avec certaines coutumes et traditions d'une société conservatrices qui entravaient son
intégration dans le monde moderne.

"La révolte des femmes scolarisées" c'est par cette désignation qu'a qualifiée
Soumia Salhi (militante féministe et syndicaliste) le bouleversement radical qu'a induit
la scolarisation massive des filles dans une société qui demeure patriarcale, au
demeurant, mais ou méme les familles traditionnelles ont fini par encourager
I'instruction des filles. Notons que depuis l'indépendance, le marché du travail n'a
cessé de s'ouvrir aux femmes, conséquence irréversible de la scolarisation massive
des filles : une femme sur trente travaillait en 1966, et en 2009 c'est prés d'une femme
sur six travaille.

Dans le secteur de I'enseignement, il est de grande notoriété, aujourd'hui, que dans
tous les cycles scolaires les filles sont aussi nombreuses que les gargons et
réussissent relativement mieux; dans le supérieur, quelques statistiques a ce sujet: un
juge sur trois est une femme, 50% du personnel de I'éducation et de la santé et 40% du
corps administratif est représenté par la gente féminine?

Cependant, il ne faut pas omettre que les femmes travailleuses font face a une
multitude de difficultés comme nous le soulignent plusieurs recherches et thése de
doctorats menées sur le théme "femmes, travail et famille" soutenues dans les
universités d'Alger, Oran, Constantine et Tlemcen®. Pourtant, les résultats de ces
mémes recherches insistent sur l'attachement des femmes au travail de qualité
qu'elles considérent comme facteur d'épanouissement notamment chez celles
possédant un niveau d'instruction élevé : ce qui explique que les femmes sont de plus
en plus présentes dans la vie active et deviennent en fin de compte incontournables
malgré les contraintes sociales et professionnelles qu'elles subissent.

Et c'est a vous les femmes qui avez été de tous les combats pour I'émancipation de
notre peuple et qui étes aujourd'hui toujours gardiennes de nos valeurs que 'UBMA
News tient a rendre hommage et adresse, par la méme occasion, et particuliérement,
son meilleur message de sympathie a tout le personnel féminin de notre institution
I'Université Badji Mokhtar —Annaba.

1 Parudans El Watan, 6 mars 2010
21bid

3 Selon le réseau francophone « Genre en action »
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