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En ce 50°™ anniversaire de lindépendance, les 50 milles étudiants,
enseignants et personnel ATS de notre
université saluent la mémoire des martyrs et
rendent hommage a leur sacrifice en
commémorant cet événement par un bilan
scientifique et pédagogique tres riche de
renommeée internationale. En effet, 'UBMA,
en sa qualité d'Université Algérienne pilote,
est la force électromotrice de la société
qu'elle devra mener a bon port. Conscient
de cette lourde mais noble tache, le staff de
I'Université a étudié les réalités pour tracer et définir les horizons [Edito : Par
UBMA News 28] ; ainsi des étapes pour atteindre les objectifs bien ciblés ont Prof.Abdellaziz DOGHMANE,

. L ) . . . i Doyen de la Faculté des Sciences
éteé fixées selon le principe 'Kaizen' de I'amélioration continue [Edito N° 26].
C'est grace aux compétences et a la réecompense du mérite [Edito N° 24] que
le challenge seraréussi [Edito N° 25].

A la lecture de ce nouveau numéro de 'UBMA News, on s'apercoit que tous les acteurs de notre communauté
universitaire, conjuguent leurs efforts et leur volonté a l'unisson pour que I'UBMA, continue de progresser pour étre le
leader des institutions universitaires Algériennes. Ce pari estrendu possible par I'adoption d'une carte de route bien
planifiée aux objectifs multiples et diversifiés. Le rayonnement et I'ouverture de I'Université sur son environnement
social, constituant la premiére étape, sont amorcés par un choix ciblé et judicieux des formations académiques et
professionnalisantes des Licences et Masters en compatibilité et en adéquation avec les besoins de la société. Par
ailleurs, la stratégie d'échanges et de conventions nationales et internationales demeure primordiale en tissant des
relations Univ.-Univ., Univ.-société et/ou Univ-Tissu industriel tout en valorisant les connaissances de compétences
scientifiques et pédagogiques. De plus, la réussite d'une recherche scientifique utile et d'un développement
technologique harmonieux reste une préoccupation réelle concrétisée par une collaboration transdisciplinaire sur un
plan régional, national et international. Il est évident, que ces objectifs ne peuvent étre atteints sans I'enrichissement
régulier des activités pédagogiques (nouvelles ouvertures de filieres et de spécialités LMD, conventions, etc.) et de
recherche (création de Labos de recherches, propositions de projets : CNEPRU, PNR et Projets internationaux,
congres, conventions, etc.) etle perfectionnement de tous les acteurs de la communauté de notre Université

Il est également important de souligner que les résultats de cette stratégie se traduisent, annuellement, par des
centaines de publications et communications internationales, par la mobilité de tous les acteurs (étudiants,
enseignants & personnel ATS) a I'échelle internationale (stages, formations, recherche, congrées, collaboration, etc.),
par des milliers de dipléomes délivrés aux étudiants (en graduation et en post-graduation) et par l'organisation de
dizaines de congres et de séminaires.

Notons que la gestion de toutes ces activités est assurée dans le respect des textes, par un choix judicieux des
responsables, par de nouvelles nominations, et par la flexibilité dans I'échange etle changement des responsabilités.
Enfin, s'inscrivant dans la stratégie nationale de développement des institutions de I'enseignement supérieur et pour
garantir une meilleure prise en charge scientifique, pédagogique, financiére et de gestion, il est envisagé a trés court
terme de restructurer L'UBMA en deux Universités : Université Annaba | sur le campus de Sidi-Ammar et Université
Annaba Il sur le plateau central (EI-Bouni, Sidi Achour, Zaafrania). Cette restructuration qui est basée sur un
regroupement géographique harmonieux des domaines et filieres, permet une utilisation rationnelle et optimale des
ressources et des infrastructures ainsi qu'une gestion homogéne des acteurs dontla composition et les objectifs sont
moins hétérogenes.

Il nous appartient donc a tous de consolider cette réussite et de veiller a sa pérennisation. Nous construisons
aujourd'huil'Université des siécles a venir. Ensemble, nous y arriverons et nous gagnerons le pari, InchaAllah.

|T
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Conseil d'université : Préparation de la rentrée universitaire 2012/2013

Doctorat LMD, modalités et procédures: Réunion du Conseil Scientifique
d'Université élargi aux Responsables des Formations Doctorales, LMD.

CEIL : du nouveau pour un bon avancement

Nouvelle nomination

DOSSIER: les servicescommuns | page6

Le mot du Secrétaire Général

Sous direction des personnels et de la formation

Sous direction du budget et de la comptabilité

Sous direction des moyens et de la maintenance

La sous-direction des activités scientifiques, culturelles et sportives
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Visite de son Excellence Monsieur 'Ambassadeur de la République Démocratique
et Populaire de Chine : Enrichissement des perspectives de collaboration.

Visite de la délégation américaine a l'université Badji— Mokhtar —Annaba

Visite de la délégation de I'académie des Sciences d'Outre-mer a l'université Badji
Mokhtar-Annaba

Visite de la délégation de I'Université d'Evry Val d' Essonne a 'lUBMA

FOCUS: Faculté de médecine d'Annaba

APPORT SCIENTIFIQUE

3°™ Colloque International Terre & Eau 2012

International Conference on Embedded Systems in Telecommunications and
Instrumentation

Le 1% colloque national sur « la traduction de spécialité en Algérie et dans le
monde Arabe »
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La DP — UBMA, présente aux festivités du 50éme anniversaire de
l'indépendance

La DP-UBMA présente au premier congrés international des droits de la victime
dans le code pénal, Université Larbi Tebessi — Tébessa

La DP-UBMA présente au 1er colloque national sur « la traduction de spécialité
en Algérie et dans le monde Arabe »
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ACTIONS & DECISIONS UBMA

!:llﬁeil ll'llllillel'Si!é - I'rénaﬂion dela lﬂﬂllélﬂli\[ﬂ[Silaile 2012/2013

Lors du Conseil Scientifique d'Université du 06 septembre 2012, présidé par Monsieur le Recteur Prof. Kadi Abdelkrim,
la préparation de la rentrée universitaire 2012/2013 a été le point central de I'ordre du jour. Monsieur le Recteur a
suggéré de discuter les points suivants relatifs aux:

Probléme de sécurité au sein de lI'université.
Nonrespect des programmes.

Probléme de coordination entre I'administration centrale et les facultés.
Restructuration de I'université.

Concernantle probléme de sécurité, Monsieur le Recteur a mis I'accent notamment sur:

(i) I'accés al'université et

(ii) I'application de la réglementation

Ainsi, chaque faculté doit veiller a permettre aux enseignants, travailleurs et étudiants d'avoir leurs cartes
(professionnelles ou d'étudiants). Ces documents seront exigés par les agents de sécurité notamment aux postes de
police. Quant au visiteur, il se verra remettre un badge pour visiteur sur présentation d'une piece d'identité .

De méme, chaque faculté doit a travers son Doyen et son Secrétaire Général veiller au strict respect de la
réglementation. Par ailleurs, il a été demandé aux chefs de départements ainsi qu'aux chefs de domaines d'accorder
plus d'importance a l'aspect pédagogique de leur mission dans leurs interventions en tant que responsables
pédagogiques..

La parole a été donnée ensuite a Monsieur le Vice Recteur chargé de la formation continue qui a traité, entre autres
sujets, les points relatifs a : la carte professionnelle, le macaron, le fonctionnement entre les différentes structures des
facultés, le master, l'installation des commissions.

En plus de I'état effectif et réel concernant I'avancement des différentes procédures engagées dans la nouvelle
méthode de fonctionnement adoptée et les nouvelles mesures arrétées, monsieur le Vice Recteur a aussi rappelé que
conformément aux décisions prises lors de la réunion tenue le 02 Septembre 2012 avec les vices doyens de la
pédagogie des facultés, un calendrier a été établi notamment pour l'inscription et sa validation par internet.

Pour le Master il a été décidé de recevoir les dossiers des étudiants sans exception, tout en respectant les quotas des
10% de diplémés antérieurs a 2012 et des 10% de diplomés des autres universités. L'étudiant admis au master doit
obligatoirement remettre I'original de son attestation de licence. Notons que son acceptation est conditionnée par : sa
moyenne, le programme de la licence suivie, etle nombre de postes proposés.

Dans ce sens Monsieur le Recteur a insisté sur :

L'information et la communication.

L'homogeénéité dans le recrutement du nombre au niveau de tous les départements.
L'orientation sur la base du classement.

La mise en place d'une politique d'ouverture des licences et masters.

Le respect des canevas, qui stipule que le nombre d'étudiants pour les sciences sociales doit étre
supérieur ou égal a 10, le nombre d'étudiants pour les sciences et techniques doit étre supérieur ou égal a
07 ; il a demandé a tous les doyens de communiquer au responsable des réseaux les programmes de
formation etle nombre de locaux au niveau de chaque département.

Monsieur le Recteur a par ailleurs noté la mise en place des différentes structures au niveau des facultés notamment
pourles:

v" Commission d'équivalence et de transfert

v' Commission d'orientation et de réorientation

v/ Commission de réintégration et congé académique

v' Conseil de discipline ( se référer au texte réglementaire)
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Il a également été décidé de créer une commission de recours au niveau du vice rectorat de la pédagogie qui aura pour
prérogatives d'étudier les recours contre les décisions des facultés et départements. Madame le Vice Recteur
chargée de la post-graduation a ensuite pris la parole pour aborder le point des inscriptions et les concours Magister.
Les inscriptions au niveau des facultés débuteront le 1% octobre 2012, les dossiers finalisés des inscrits doivent
parvenir au vice rectorat avantle 30 novembre 2012. Un planning de déroulement des concours a été proposé, discuté
et arrété. De méme, le probléme des étudiants en magister ayant dépassé le délai de 03 années et qui n'ont pas
soutenu a été posé et discuté.
Monsieur le Recteur, Prof. A. KADI est intervenu et a demandé a chaque doyen d' établir un bilan concernant tous les
inscrits en magister et doctorat ainsi qu'un rapport détaillé des directeurs de théses et ce dans le but d'avoir une idée
réelle de la situation. Une réunion a été prévue le 16 septembre 2012 pour débattre de ce sujet. Pour le doctoratil a été
décidé d'accorder le temps nécessaire aux CSD et CSF pour réfléchir sur les modalités d'application de I'article 191 du
16 juillet 2012.
Concernant le probleme de coordination, Monsieur le Recteur a regretté les insuffisances dans la coordination entre
I'administration centrale et les facultés suite alanon application de certaines décisions prises de fagon collégiale.
L'intervention de Monsieur le Secrétaire Général a regroupé les points suivants : la cérémonie de la rentrée
solennelle, le recrutement des enseignants etle concours Personnel ATS.
La cérémonie de la rentrée est prévue a I'Auditorium d'El Bouni. Pour le recrutement des enseignants deux
commission d'entretien regroupant les doyens des facultés seront présidées respectivement par Mme le Vice Recteur
chargé de la post-graduation et Monsieur le vice Recteur chargé de la pédagogie. Le concours professionnel pour le
personnel est programmé pourle 23 et 24 novembre 2012.
Dans le prolongement de ces dispositions, il est a noter qu'une correspondance du Secrétaire Général du Ministére du
06 Aot 2012, a instruit les doyens de réfléchir et de faire des propositions concrétes concernant la restructuration de
tous les services de l'université.
En conclusion, Monsieur le Recteur Prof. A. KADI a donné plusieurs orientations pour la nouvelle rentrée universitaire,
citons particulierement:

o Lanécessité de continuer a se réunir et se concerter
o La responsabilité de chaque faculté pour assurer pleinement la sécurité de ses structures et de son
personnel :
v' Chaque enseignant, travailleur et étudiant doit avoir une carte professionnelle ou carte
d'étudiant.
v Installation de caméras de surveillance.
v Vigilance du personnel chargé de la sécurité.
La nécessité de respecter les engagements des réunions.
La nécessité de créer ou de dynamiser les services de scolarité au niveau des facultés.
Se réunir avant le 13 Septembre 2012 pour définir une stratégie pour I'université et proposer un projet
d'organigramme de l'université (Rectorat, Décanat, etc.).

Doctorat LMD, modalités et procédures: Réunion du Conseil Scientifique d'Université
élargi aux Responsables des Formations Doctorales, LMD.

Le 08 octobre 2012 s'est tenue une réunion du Conseil Scientifique de 'UBMA présidée par Monsieur le Recteur et
élargie aux responsables des formations doctorales. Cette réunion avait pour ordre du jour les modalités du concours
d'accés au Doctorat LMD, a savoir la présélection, la sélection, I'organisation du concours, l'installation des comités
formations doctorales, CFD, etc.
Un tour de table a fait émerger plusieurs propositions, les plus importantes sont :
Une présélection des dossiers de candidature au concours de doctorat si le nombre de postulants est supérieura 10 P
(P =nombre de postes). Cependant, lorsque ce nombre est inférieur ou égal au nombre de postes, tous les candidats
serontretenus.
De méme qu'il a été décidé que dans le cas ou le nombre des candidats serait inférieur a 2P, le concours serait
annulé. Pour les ingénieurs, aprés obtention de I'équivalence du dipléme, la comptabilisation du cursus se ferait a
partir de la 3°™ année.
Aprés un large débat sur les modalités de sélection: la pondération du parcours de I'étudiant en Master, la pondération
pour le Major de promotion de I'établissement et les épreuves écrites, il a été proposé qu'un équilibre soit assuré entre
le parcours de I'étudiant et les épreuves écrites du concours mais également le maintien de I'entretien. Dans ce cadre,
les CPR sont en cours d'installation, leur mise en place se fera a partir des comités pédagogiques des formations
doctorales. .
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Lors d'une réunion, a laquelle étaient présents Messieurs les Vice- Recteurs et Monsieur le Secrétaire Général de
I'Université, Messieurs les Doyen des Facultés et Madame la Directrice des
Publications, Monsieur le Recteur a installé M™ Grine Nadia comme
responsable du CEIL, lequel a été sous la direction de M™ Slimani Hassina
pendantde nombreuses années.

Celle—ci ayant déposé sa démission, Monsieur le Recteur a tenu a lui ¥
exprimer ses remerciements pour tous les efforts consentis malgré les §
conditions précaires de ces derniéres années et a Iui témoigner la '
reconnaissance de |'Université pour les acquis obtenus et le développement
qu'elle aréalisé durant de nombreuses années.

Le Recteur a ensuite insisté sur sa volonté personnelle et celle de
l'université de contribuer au développement du CEIL, en mettant
en ceuvre les moyens nécessaires au redéploiement de cette
structure et au succés de ce centre.

Cette rencontre conviviale a été suivie d'une visite d'inspection du
site CITAM, et d'une mise au point de la part des responsables
concernes.

M™ GRINE Nadia, Docteur en didactique, est nommée Directrice du centre d'enseignement Intensif des langues en
remplacement de M™ SLIMANI Hassina. M™ GRINE, titulaire d'un doctorat d'état de I'université Badji mokhtar Annaba,
aoccupée plusieurs fonctions :
- Responsable de ladocumentation

Directrice adjointe chargée de la pédagogie

Membre de la cellule universitaire de formation pédagogique et didactique

Membre du comité scientifique du département des langues étrangéres, puis du département d'anglais

Membre d'équipe, laboratoire LECUCRA université

Chef de département des langues et sciences humaines

M" BELKADI Mohamed Tahar, Docteur en droit privé, est nommé Chef de Cabinet en remplacement du M’
ABDERRAHMANE Abdelhamid. M"BELKADI, titulaire d'un doctorat d'état de I'université Badji Mokhtar - Annaba, est
auteur de plusieurs communications et activités nationales et internationales. De plus, M'BELKADI a occupé plusieurs
postes administratifs, nous citons particulierement:

Directeur des finances de 'TUBMA

Secrétaire Général de 'TUBMA

Chef de département droit privé faculté de droit
Chefde département droit public faculté de droit
Vice doyen de la pédagogie de lafaculté de droit
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Pour le hon fonctionnement de I'Unive

Le Secrétariat général de
I'administration centrale,
noyau principal du travail
administratif constitue
une structure tres
sensible de l'université de
par ses missions |
plurielles et diversifiées, -
elle est composée de 4 g
sous-directions :

L= N
Mr Ahmed Hamdaoui
le Secrétaire Général de TUBMA
Sous-direction des personnels et de la formation.
Sous-direction du budget et de la comptabilité.
Sous-direction des moyens et de la maintenance.
Sous-direction des activités scientifiques, culturelles
etsportives.
La sdreté interne et le service social dépendent aussi du
secrétariat général. Aussi, grande est la charge du secrétaire
général, lourde est la responsabilité et immense est le défi a
relever dans la gestion et I'organisation de tout le personnel
administratif.
Le secrétariat général doit adopter une stratégie efficace dans
I'avancement du travail a l'intérieur de l'université et la
promotion mais aussi pour relever tous les défis actuels. Le
secrétariat général a donc appliqué une politique ferme dans le
recrutement de cadres universitaires : économistes, ingénieurs
de différentes spécialités (informatique ou génie-électrique),
architectes, bibliothécaires et archivistes. Le secteur « archives
» a été tout particulierement privilégié et la protection des
documents a été rendue possible grace a des techniques
scientifiques; ceci surtout pour les besoins des services du
personnel, de la comptabilité et des finances.
En outre, des efforts considérables ont été déployés pour la
promotion du personnel; le secrétariat général a saisi le
ministére de tutelle pour l'attribution de postes ouverts en
fonction des particularités et des spécificités de l'université. Le
ministére qui a répondu favorablement a cette demande a aussi
permis la promotion de certains membres du personnel sans
évolution depuis plus de 20 ans. Pour ce qui est des
enseignants, 250 personnes ont été recrutées en 2 ans et ce,
afin de combler le manque existant sur le plan pédagogique
pour encadrer les nouveaux étudiants dont le nombre avoisine
les 8000, que l'université accueille chaque année.
Il faut également faire mention des travaux de rénovation et de
I'équipement des locaux pédagogiques en vidéoprojecteurs qui
apportent une amélioration dans [utilisation des outils
pédagogiques et de la transmission de I'information.
Cette bréve introduction sur les multiples préoccupations du
secrétaire général permet, non seulement, une meilleure
compréhension de I'ampleur de son travail mais aussi de la
responsabilité qui lui incombe pour faire face et relever tous les
défis au quotidien et a court et moyen termes, afin de se
maintenir a un haut niveau sur le plan national.

Les services communs, placés sous l'autorité du
secrétaire général, sont regroupés en une entité
chargée du bon fonctionnement et de la gestion
administrative et financiéere des différentes structures. En
effet, le secrétariat général est chargé:

e D'assurer la gestion des carrieres des
personnels de l'université dans le respect des
attributions de la faculté de linstitut en la
matiére.

e De préparer le projet de budget de l'université et
d'en suivre I'exécution.

e D'assurer le suivi du financement des activités
des laboratoires et unités de recherche.

e De veiller au bon fonctionnement des services
communs de l'université.

e De mettre en ceuvre les programmes d'activités
culturelles et sportives de l'université et de les
promouvoir.

o D'assurerle suivi et la coordination des plans de
sUreté interne de l'université en relation avec le
bureau ministériel de sdreté interne.

e D'assurer la gestion et la conservation des
archives et de la documentation du rectorat.

e D'assurer le fonctionnement et la gestion du
bureau d'ordre de l'université.

Dans ce contexte, le secrétariat général est structuré
en 04 sous directions:

e Sous-direction des personnels et de la
formation.

e Sous-direction du budget et de la comptabilité.

e Sous-direction des moyens et de la
maintenance.

e Sous-direction des activités scientifiques,
culturelles et sportives.

1.Sous direction des personnels etde laformation

La sous direction des ,
personnels etde la |
formation est!
chargéede: ©

e Gérer la carriere
des personnels|
relevant du
rectorat et des:
services communs
et de ceux dont la
nomination reléve du recteur de l'université.

o Elaborer et mettre en ceuvre les plans de formations,
de perfectionnement et de recyclage des personnels
administratifs, techniques et de service.

e Assurer la gestion des effectifs des personnels de
I'université et leur répartition harmonieuse entre les
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facultés.

e Coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre des
plans de gestion des ressources humaines de
l'université.

La sous direction des personnels et de la formation
comprend :

e Leservice des personnels enseignants.

e Le service des personnels administratifs,
techniques, et de service.

e Leservice de laformation et du perfectionnement.

2.Sousdirectiondubudgetetde lacomntabilité

Restructurée par l'article 12 de l'arrété |nterm|n|ster|el
du 24 aout 2004, la sous direction
du budget et de la comptabilité a
pour missions :

e L'élaboration du projet de
budgetannuel de l'université.

e La présentation du projet du
budget annuel au conseil
d'administration de I'université
pour approbation.

e Le suivi de l'exécution du
budget

e L'élaboration des délégations de crédits aux
doyens de facultés et le controle de leur exécution.

e Lamiseajourde lacomptabilité de l'université.

e L'élaboration de la situation financiére trimestrielle
etannuelle.

e L'élaboration et le suivi des engagements des
dépenses aupres des services du contréleur
financier.

e Le versement des salaires et des indemnités au
profitdu personnel.

e Lemandatement des dépenses de fonctionnement

Mr MEGUNI Elhadi

Pour ce faire, la sous direction du budget et de la
comptabilitt ne cesse de collecter les informations
nécessaires de tous les services de l'université pour les
exploiter dans I'élaboration d'un projet de budget qui
reflete les besoins réels, notamment ceux qui concernent
I'activité pédagogique.

La sous direction du budget et de la comptabilité
comporte trois services, a savoir :

e Leservicedubudgetetdela comptabilité

e Le service du contréle de gestion et des
marchés

e Le service du financement des activités de
recherche : service vacant a I'heure actuelle

Service du budget et de la comptabilité : Ce service
s'occupe des engagements des dépenses du personnel
ainsi que des dépenses de fonctionnement au niveau
des services du contréleur financier et le mandatement

de ces dépenses. Notre réflexion porte sur la création
d'une cellule informatique afin de mieux gérer les logiciels
de calcul des salaires et des rappels et ce avec le
renforcement des effectifs par au moins un ingénieur en
informatique.

Service du controle de gestion et des marchés: Ce
service estchargé destaches suivantes:
e élaboration de la situation financiére trimestrielle
etannuelle.
e élaboration de la situation des engagements.
e suividel'exécution du budget.

Issu de la restructuration des universités par l'arrété
interministériel du 24 Aolt 2004 et érigé en sous
direction, apres avoir été jusque la un service rattaché a
la sous direction des finances, la sous direction des

Mme Benkhamalah F:Zohra
moyens et de la maintenance dépend hiérarchiquement

du secrétariat général de [l'université. Sous la
responsabilité de Mme Benkhamallah F.Z depuis le 1%
janvier 2012.

Cette sous direction a pour missions de:

e Garantir I'approvisionnement des structures du
rectorat et des services communs en moyens de
fonctionnement.

e Garantir I'entretien et la maintenance des biens
mobiliers et immobiliers des structures du rectorat
et des services communs.

o Veilleralatenue desregistres d'inventaire.

e Veiller a la préservation des archives de
l'université.

e \Veiller aufonctionnement du parc auto.

L'accomplissement de ces missions nécessite la
mobilisation et 'engagement de toutes les structures de
l'université demandeuses de l'intervention des services
des moyens et maintenance et notamment par :
e La préparation au préalable de fiches techniques
précisantla nature de l'intervention
e La participation indirecte aux achats
(consommable surtout) par le dépot de fiches de
répertoire du matériel existant par structure et la
consommation moyenne annuelle.

e La préparation de I'estimation moyenne annuelle

2
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des besoins en fournitures et matériel par chaque
structure, pour l'exercice N+1, permettant une
meilleure gestion des stocks, et des achats
rationnels
La s/d des moyens et de la maintenance comporte dans
son organigramme trois services qui sont :

e Service des Moyens et Inventaire
e Service d'Entretien et Maintenance
e ServicedesArchives

La s/d des moyens et maintenance, doit procéder a la
mise en place réelle de ses différents services qui sont a
I'neure actuelle non encadrés voire inexistants. Elle doit
adopter la stratégie de la prévention par I'anticipation et
la programmation des opérations d'entretien e de
maintenance, l'intervention pour rétablir des dégats, doit
étre I'exception — et en cas de force majeure, et non la
regle. De ce fait, un planning d'intervention doit étre
préalablement élaboré durant l'exercice en cours et
estimé financiérement sur la base de devis pour une
prise en charge optimale.

Dans sa mission, la S/D des moyens et maintenance se
base sur deux volets, l'un technique et ['autre
administratif et financier, d'ou la nécessite d'un
encadrement adéquat vu la taille de l'université et le
nombre de structures communes nécessitant sans
cesse l'intervention de la S/D des moyens et
maintenance. A titre d'exemple, voici une liste non
exhaustive de certains travaux de réhabilitation
effectués durantI'exercice 2012, dans la limite des crédits
financiers :

- Electricité

A travers la réhabilitation du réseau électrique pour
éradiquer le probleme majeur des pannes dues a la
défectuosité et vétustés des installations.

- Travaux de magonnerie, peinture,...

e Travaux de rénovation et revétement au niveau
des amphithéatres

e Travaux de réhabilitation, restauration ainsi que
d'aménagement d'espaces au profit des
étudiants en général et des doctorants en
particulier au niveau de la bibliothéque centrale.

e Travaux d'aménagement au niveau du Hall
Technologique.

e Aménagement d'abris et
réservoirs d'alimentation en gasoil
groupes électrogénes existants.

installation de
pour les

-  EAU

Plusieurs interventions sur le site Sidi Amar pour
les réparations de fuites d'eau signalées, avec une
étude en cours pour la réparation et la
réhabilitation des conduites en vu de la mise en
marche des baches a eau existantes pour

I'alimentation permanente des laboratoires en eau
courante.

- Téléphone
Opération de réhabilitation du réseau téléphonique,
en collaboration avec les services d'Algérie Télécom.

4. la sous-direction des activités scientifigques,

culturelles etsportives

Les activités scientifiques, culturelles et sportives sont
organisées en sections,
clubs, associations ou écoles.
Elles concernent les
différents composants de la
communauté universitaire.
En effet, différents clubs
culturels, sportifs,
scientifiques ont émergé au
sein de l'université ces
dernieéres années et
composent actuellement le
tissu associatif universitaire. e
Mr AGOUNI Mabrouk

Dans une ambiance chaleureuse et cordiale, chaque
club propose individuellement ou en coordination avec
d'autres clubs, de multiples manifestations scientifiques
et culturelles, soutenues de fagon inconditionnelle et
continue par I'administration de l'université qui veille au
bon déroulement de ces multiples activités témoignant
ainsi de la place privilégiée qu'accorde notre institution, et
a sa téte son recteur le Pr Kadi, a la culture et le sport
dans I'éducation et la formation scientifique. C'est dans
ce contexte, que la sous Direction des Activités
Scientifiques, Culturelles et Sportives assume les
missions suivantes :

e Promotion et développement des activités
scientifiques et culturelles au sein de 'université,
au profit des étudiants.

e Mise en ceuvre des activités de loisirs.

e Soutien des activités sportives dans la cadre du
sport universitaire.

o Accomplissement d'activités d'action sociale au
profitdes personnels de l'université.

Son fonctionnement est assuré par les services suivants :
e Service des activités scientifiques et culturelles.
e Service des activités sportives et de loisirs.

o
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VERS PLUS D'OUVERTURE

Visite de son Excellence Monsieur I'Rmbassadeur de la Républigue Démocratigque
etPopulaire de Chine:Enrichissement des perspectives de collaboration.

Le 02 octobre 2012, 'Ambassadeur de la République de (la) Chine et la délégation qui 'accompagne ont été
recus par Monsieur le Recteur de I'Université Badji
Mokhtar - Annaba. Les protocoles d'accueil et le souhait
de bienvenue ont été suivis de la présentation de
I'Université son historique, ses potentialités et son plan
de développement.

Dans ce cadre, Monsieur le Recteur a fait part a son
Excellence, du projet d'ouverture d'un département de
langue et civilisation chinoises et a sollicité I'assistance
du gouvernement chinois pour une durée de 5 années
(Licence et Master). Monsieur I'Ambassadeur a
hautement apprécié cette initiative et a manifesté son
entiere disposition pour la réussite de ce projet qui
s'inscrit parfaitement dans le cadre du renforcement des
relations historiques entre la Chine et I'Algérie lesquelles,
rappelons le, datent de plus de 54 ans. Monsieur
I'Ambassadeur a informé Monsieur le Recteur de I'arrivée
prochaine d'un enseignant de langue chinoise a
I'Université de Annaba. Monsieur le Recteur a tout
d'abord remercié son Excellence pour son soutien et a
précisé que dans un premier temps, cet enseignant
prendrait en charge lI'enseignement de la langue chinoise
au CEIL et il contribuerait a I'élaboration des programmes
de la Licence de Chinois. Notons que son Excellence 'Ambassadeur a offert un lot de 10 microordinateurs
pour le futur département. La rencontre a été cloéturée par une collation conviviale et un échange de
cadeaux.
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VERS PLUS D'OUVERTURE

Visite de la délégati gricaine a I'uni ité Badji — Mokhtar - A
isite de la delegation americaine a I'universite Badji — Mokhtar - Annabha

Ce 15 octobre 2012, la coopération et le partenariat américains sous différents
aspects, ont fait I'objet d'une attention particuliére de la part de Monsieur le
Recteur qui recevait une délégation américaine, I'accent a été mis notamment
sur:

I'encadrement des théses,

laformation des formateurs,

lamise en place de I'école nationale d'Anglais,
le soutien linguistique pour les doctorants.

L'école doctorale de francais a été citée comme exemple a suivre dans la
coopération Algéro-Américaine, du fait que cette école a permis a un nombre
considérable de doctorants de soutenir leurs theses. Ainsi, le soutien des

nationale d'anglais. Enfin, pour une coopération effective et rentable et dansle
cadre de partenariat entre universités, il a été proposé a la délégation
Américaine: -

Des conventions entre universités.

L'utilisation des programmes américains en cours pour I'accompagnement et I'appui a I'enseignement
de lalangue anglaise.

La participation de nos enseignants a I'enseignement de la langue arabe aux états unis, d'autant que
I'UBMA dispose d'un nombre important d'enseignants de rang magistral possédant les compétences
requises.

En réponse a ces propositions, le responsable américain a souligné que la décentralisation des universités
américaines ne concorde pas avec le modéle francais, il a cependant proposé une démarche qui consiste en
['utilisation des programmes américains existants (E-teacher—Spécialité- Forum, etc.). Enfin, dans un premier temps,
Il a été convenu de promouvoir :

v L'exploitation des programmes américains existants.

v La conception de programmes a prendre en charge et ol la partie américaine dispose d'experts
préts a intervenir.

La séance de travail a été cléturée par Monsieur le Recteur qui a tenu a remercier la délégation américaine de sa
disponibilité.
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. - . P . . L . -
ISItE U€ 1a ueieygation ue racauemie ues sciences u'vutre-mer a universite baajl

Le Prof. Denis FADA président de I'Académie des Sciences d'Outre-mer (France) et sa
délégation ont été accueillis a l'université Badji Mokhtar en date du 22 octobre 2012, dans le
cadre d'un voyage d'études en Algérie.

Monsieur FADA a procédé aux présentations d'usage, et a mis I'accent sur le fait que le choix de
cette visite, qui est la premiére en Algérie, tient a I'amitié et a I'histoire
commune entre nos deux peuples.

L'académie qui a été présenté par son secrétaire perpétuel a été |
définie comme une structure officielle, & caractére administratif |
pluridisciplinaire, qui regroupe des membres élus et qui est composée |
de cinqg sections (géohistoire, Droit, Economie, Littératures, Sciences),
ainsi que d'une bibliothéque dotée de 80 000 ouvrages.

Ensuite, la parole a été donné a madame et messieurs les Vice-
recteurs et a messieurs les Doyens de 'UBMA qui ont exprimé leurs
préoccupations concernant la recherche et ont exposé leurs points de
vue sur les possibilités de coopération et d'échange avec I'académie.
L'assistance a également suivi une présentation de 'UBMA, de ses
potentialités et de ses ressources ainsi que de son plan de développement.

Monsieur le Recteur, Prof. A. KADI a conclu le débat ouvert entre les membres de I'académie et le staff de 'UBMA, il a
synthétisé les voeux de collaboration exprimés par I'assistance en les points suivants :

Académie
des
Sciences d’Outre-Mer

Soutien au projet de création d'un département d'archéologie.
Projet de création d'un centre international de philosophie et de littérature.

Echanges pour un soutien aux départements d'histoire, de philosophie et de géographie qui sont des
points forts de I'académie.

Possibilité d'organisation du prochain colloque de I'association AOURAS en 2013 a Annaba.
Mobilité des enseignants et étudiants, cotutelles, etc.

Monsieur le Recteur a également fait la proposition de formaliser cette relation par
la signature d'une convention-cadre dont les termes pourront étre examinés par le
bureau de I'Académie, le lieu de la signature reste a déterminer. Notons que la
rencontre a pris fin par une collation conviviale et un échange de présents.
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VERS PLUS D'OUVERTURE : UBMA

Visite de la délégation de I'Université d'Evry Val d’ Essonne a I'UBMA

Le 10 novembre 2012 une délégation
de I'Université d'Evry Val d'Essonne —
France a été recue par le staff de
l'université Badji-Mokhtar — Annaba
présidé par le Recteur, Prof. A. KADI,
en présence des Vices —recteurs, des
Doyens et des chefs de domaines.
Aprés les souhaits de bienvenue, lors
de la séance de travail, Monsieur le
Recteur a souligné l'importance de la
coordination en mettant I'accent sur le
réle crucial de la coopération et du
partenariat notamment dans les
domaines de:

programmées entre les responsables du pdle de Sidi
Amar et la délégation d'lvry d'une part dans la matinée du

11/11/2012 et d'autre part, entre les responsables des
facultés du pdle de Annaba-centre et cette méme
délégation, dans l'aprés midi de la méme journée
(11/11/2012). Ces réunions ont été élargies notamment,
aux chefs de départements, vice doyens, responsables
de projets de recherche, responsable des formations,
présidents des CSD, présidents des CSF. Il faut
également souligner que Mr Arif, membre de la délégation
a donné une conférence le 11/11/2012 ayant pour théme
«Institutions Européennes: Historique et Enjeux ».

L'informatique

L'ingénierie mathématique
Les matériaux

Les sciences de l'ingénieur
La biologie

L'économie appliquée
Le droit des affaires
Le droit public
L'histoire

La sociologie.
L’administration

Enfin, une convention cadre de coopération
internationnale a été proposée par l'université Badjl-

Les présentations
respectives des deux
universités ont été’
suivies par une
discussion
enrichissante autant
que fructueuse. Des o
points de vue ont été échangés, des éclaircissements ont
été apportés et le protocole général de coopération a été
établi. Les quatre points nodaux de cette coopération
seront:

Mokhtar — Annaba. Cette proposition sera étudiée par les
services concernés de l'université d'lvry Val d'Essonne
avantles signatures bilatérales définitives.

La mobilité des chercheurs .
La mobilité des enseignants

La cotutelle pédagogique
L'ingénierie pédagogique

Deux réunions de travail supplémentaires ont été
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Faculté de médecine d'’Annaba "Du réve social a Ia responsabilité sociale”

Présentation:

La faculté de médecine d'Annaba est le fruit de la politique de

décentralisation des années 80. A cette époque, I'Algérie ENERERD
venait de’cléture.r Ie’ deuxié.me plap guadrier.mal. L'apalyse “puEEEEED
des données socio-économico-sanitaires a fait ressortir : une

croissance démographique galopante, une industrie lourde TREEEER Y

débutante et la mise en place d'un systtme de santé
hiérarchisé.

Sur le plan épidémiologique, une augmentation du niveau de
vie nous faisant pénétrer dans une transition
épidémiologique (ou maladies infectieuses et maladies i
chroniques cohabitent). C'est également a cette période que ' I* -
les premiers dipldmés universitaires en sciences médicales( T
issus delaréforme del'enseignement supérieur de 1971 (RES) intégrentle monde du travail.

FEEFT

Les besoins en formation, les besoins de santé et la pression sociale ont entrainé I'augmentation du nombre de
structures de formation, ainsi en 1981, nous avons assisté a I'ouverture de l'institut des sciences médicales « ISM
Annaba » qui était rattaché a I'université . En 1986, cet institut transformé en « Institut National d'Enseignement
Supérieur en Sciences Médicales » (INESSM), a été rattaché en 1998 al'université avec changementde son statut en
Faculté de médecine.

Ainsi, apres la période de "mise en place", puis de "construction", est arrivé le temps de la production et de la
productivité.

Depuis 2005 et suite au projet d'établissement décliné en plan d'action, une impulsion nouvelle est donnée a la
faculté de médecine :

- Développement de la gestion horizontale pour impliquer différents acteurs et gérer des activités
nouvelles : méthodologie de recherche, formation médicale continue, éducation médicale,
documentation dont certaines structures sont accréditées par des instances étrangéres.
Réhabilitation de la gestion pédagogique par les réunions périodiques des instances de

concertation : CP des différents modules et des différentes années, CSD, CSF, comité d'éthique.
Rétablissement de la confiance des apprenants vis a vis de leur institution par la rigueur et la
transparence lors des épreuves d'évaluation périodiques et lors des concours.

Les sciences médicales ont été et continuent a étre « un réve social » pour la population, dont les "représentation
sociale de la profession”, "lI'employabilité”, "la lisibilit¢é du devenir des études universitaires”,....représentent des
facteurs puissants de motivation.

A I'heure actuelle, les facultés de médecine sont interpellées sur I'imputabilité de leur formation. La faculté de
médecine a été évaluée en 2009 etun label « CIDMEF » lui a été attribué. En 2011, une visite de suivi a été organisée
par la « commission externe de la CIDMEF » qui a confirmé I'accréditation. En 2012, la faculté de médecine d'Annaba,
arejoint un groupe de facultés de médecine francophones dans une dynamique de « recherche-action » qui a pour réle
<'je définirle cadre de la responsabilité sociale des facultés de médecine.

Evolutiondes effectifs

Au mois d'octobre 1981, I''SM d'Annaba ouvre ses portes avec une vingtaine de maitres-assistants dans différentes
spécialités. L'inscription en sciences médicales des étudiants a l'université d'Annaba devient réalité. Si le
désengorgement de Constantine est réel, la réalité est plus frappante encore, L'|SM Annaba devient un pole attrayant
pour pas moins de 131 étudiants étrangers : Tunisiens, Guinéens, Mauritaniens, Marocains, Libanais,...

Les effectifs des enseignants (nouveaux venus, promotion interne) ont évolué en croissance: 20 enseignants en
1981et 323 enseignants & 43 Professeurs, en 2011. Les effectifs d'étudiants se sont multipliés chaque année, ceux-ci
viennent de circonscriptions géographiques trés larges englobant Annaba, Guelma, Tébessa, El-Taref, Souk-Ahras,
Skikda, M'Sila, EI-Oued : 301 en 1981 et 5206 dans les 3filieres de la graduation en 2011.
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Missions delafaculté:

Au fil des années, les missions de la faculté se sont précisées: a la mission exclusive d'enseignement et de formation
est venue s'ajouter celle de la recherche. En effet, la Faculté de Annaba est le terrain d'activités de recherche a travers
des laboratoires installés, des projets de recherche (M.E.S), des projets de recherche (ANDRS), et des projets PNR.
Actuellement alors que la mission sociale de la faculté est devenue nécessité, les ambitions actuelles de notre faculté
sontde:

Adapter laformation aux besoins,

Former un praticien opérationnel, performant et perfectible,

Planifier etassurerla continuité de I'apprentissage des praticiens formés,

Mettre en place un plan de développement des ressources humaines : enseignants personnel de soutien,
Mettre en place une approche intégrative au niveau de la circonscription pédagogique,

Poser la problématique de formation en paradigme de « santé ».

L'approche "santé" est par elle méme structurante. Elle permettrade :

Définir un environnement propice al'acquisition et au développement des connaissances dans le domaine,
- Communiquer a propos de I'environnement;;

- Essayer dele comprendre ou de le prévoir.

- Mettre en place un réseau de terrain de stage et de points satellites (formation en sciences humaines ;
formation en information médicale), autour du centre de formation qu'est la faculté que nous appellerons : pole
universitaire de santé.

- Permettre ainsi alafaculté de participer au développement de la santé dans I'extréme Est Algérien

oakrwN=

Effectifs étudiants :
«En graduation :

1*°année 429 733
2™ année 691 1 85 1 30 1006
3°™ année 386 64 126 576
4°™ année 585 198 166 949
5°™ année 527 163 161 851
6°™ année 510 80 74 664
7°™ année 427 427
Total 3555 864 787 5206

+Effectif des post gradués :

Dpt. Médecine|Dpt. Chirurgie|Dpt. Total
dentalre Pharmacle

ére

année

2“9 année 104 16 17 137 .
3°™ année 102 09 19 130

4°™ année 124 07 131

5™ année 37 37
Diplomés 2010/2011

Département Graduation Post-graduation Total

Médecine 483 94 577

Chirurgie dentaire | 15 12 27

Pharmacie 58 15 73

Total 556 121 677
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Personnel Enseignant:
Médecine Chirurgie dentaire Pharmacie Total

Prof . HU (34 06 03 43

Prof.Un. (01 01 01 03

MC.HU(A) |12 03 03 18

MC.U (A) (05 02 04 11

MC.HU(B) |06 04 05 15

MC U (B) (03 0 02 05

MA Hu 153 31 35 219

MA (A) 03 0 06 09

Total 217 47 59 323

Structures d'enseignement: Zadfrania Les structures pédagogigues: EL BOUNI
~ Nbre Capacité ~ Nbre  Capacitt
Auditorium 01 500 Auditorium 0 500
Amphithéatres 05 1312 Amphithéatres 03 960
Salles de cours 31 2864 Salles de cours 24 2376
Laboratoires 27 559 Laboratoires 14 438
TOTAL 64 5235 . TOTAL 41 3774
Structures annexes a I'enseignement : Bibliothéque (zaafrania+el houni)

Salle des actes 02 63 Salle de lecture pour 05 770

Salle atelier 02 24 étudiants

Cyber espace 03 36 Salle de lecture pour 02 230
enseignants internes et résidents

Cyber espace 02 26 Cyber espace 02 74

Salle multimédia 01 20

Salle visioconférence 01 25

Les services hospitaliers :

Hopital Hopital |Hopital |Clinique |Clinique |Clinique |EHS (Razzi
ibn rochd|lbn Sina [dorban |st-Thérése|ophta |dentaire |Seraidi,Bouni)
450 243 189 85 50

fauteuils

14 15 09 02
spécialités spécialités spécialités spécialités

Perspectives de développement des structures de santeé :

Hopital de 500 lits a EL BOUNI

Urgences médicales a EL BOUNI

Hopital de chirurgie cardiaque infantile : 80 lits a EL BOUNI
Centre de transfusion sanguine régionale a EL BOUNI
Infirmerie militaire a EL BOUNI

Conventionnement avec I'hépital d'El Hadjar

3

*

X3

o

X3

A

>

*,

o8

X3

o

X3

o8

Recherche:

1. Implanter une culture de recherche :

L'implantation de I'acte de recherche dans la pratique courante de I'enseignement hospitalo-universitaire, dans les
faits et gestes, doit étre la préoccupation de tout enseignant chercheur. Le dossier médical doit étre considéré comme
le premier document nécessaire a la recherche opérationnelle.

2. Mise en place de structures pour la recherche
2005 : Convention avec le Réseau d'Epidémiologie
Clinique Internationale Francophone( RECIF)
2006 : Creéation d'un bureau d'épidémiologie clinique
2008: Accréditation du B E C: « unité RECIF Annaba »
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3. Personnel formé :
% 07 personnes détentrices d'un DIU.
+ Une dizaine d'enseignants formés par le Récif au niveau local.

4. Parrainage a l'acquisition de la Méthodologie en Recherche Clinique
« Initiation de cycles de formation destinés aux jeunes chercheurs,
« Sous forme de séminaires ateliers :Initiation a la méthodologie en recherche clinique et élaboration d'un projet
de recherche. Ces séminaires sont ouverts: (i) Aux doctorants travaillants sur une these et (ii) Aux chercheurs
avec une esquisse de projet.

Activités du uRécif-Annahan:
< Année 2008-2009: |'unité RECIF-Annaba a lanceé le projet « formation a la rédaction de protocole » (11
Maitres-assistants bénéficiaires).
< Année 2009-2010: projet « ateliers de rédaction de publications » 20 candidats bénéficiaires.
« Année 2011 : formation a I'éthique.
Formation des étudiants en pharmacie 6°™ année : TLEMCEN, ANNABA; BATNA. SETIF.
CONSTANTINE

Bilan des inscrits en these:

NN T Theses de DESM soutenues 1962-20T:
” ” * | MEDECINE | DENTAIRE | PHARMACIE

Projets de recherche : 69 1 14
2005- 2011 57
ANDRS :

1er 1997 01

2o 1998 03

e 1999 02 .

e 2000 00

G 2001 00

6 2004 14

7 2007 19

O A 0

Lahoratoires de recherche:

Depuis sa création en 1975, notre Université a mis en place 49 laboratoires dont 5 sont rattachés a la Faculté de
Médecine

Projets PNR :

Projets PNR retenus pour lI'université d'Annaba: 193 projets en session 2010, dont 22 rattachés a la faculté de
médecine de Annaba, soit =11,39%.

Valorisation de la recherche : (4 années récentes)
48 PUBLICATIONS INTERNATIONALES
17 PUBLICATIONS NATIONALES

Démarche qualité:
1. Faculté évaluée (2008-2009) par la commission d'évaluation externe par la CIDMEF .
2. Visite de suivi (oct 2011) LABEL « CIDMEF »

Conclusion
Aprés l'implantation d'un environnement propice a la pédagogie et a la recherche, apparait pour nous le
véritable réle d'une faculté de médecine: Le role social de la faculté médecine. Une faculté productive et

productrice de producteurs des biens de santé, en traduisant la connaissance amphithéatrale en biens de
société.
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APPORT SCIENTIFIQUE

rersite Badji Molcht=r - any
Faculte des Sciences de Ia Terre
Deéepartement de Gaologie
e !

c la collaboration du Laboratoire de |

P -
P .

L'eau couvre environ 70% de la planéte soit 1,4 milliards de Km®. C'est pour cela qu'on donne souvent a la Terre le nom
de planéte bleue. Dans toute cette eau, 97.2% est de I'eau salée et seulement 2.8% est de
I'eau douce. De nos jours, plus d'un tiers de I'hnumanité (2 millions d'habitants) survivent
avecmoinsde5litresd'eaup  arjour soit 1,7 m’ par an. Dans la zone qui s'étend de la

Tunisie au Soudan et au Pakistan c'est-a-dire dans plus de 20 pays d'Afrique du Nord et
du proche orient, chaque habitant doit se contenter en moyenne de 3 litres d'eau par jour,

soitmoins de 1000 litres d'eau douce par an. L'eau devient de plus en plus rare et est, dés

lors, de plus en plus convoitée. Elle constitue un enjeu politique et économique important.

Si, dans les années a venir, la répartition de la ressource et sa gestion ne s'améliorent

pas, le manque d'eau pourrait devenir une préoccupation importante pour les 2/3 de la

population. Une meilleure gestion des ressources est évidemment une étape a atteindre

et elle nécessite une collaboration étroite entre les différents acteurs en vue

d'économiser laressource et de limiter sa pollution.

La ville d'Annaba, et particulierement la faculté des Sciences de la Terre, Université Badji Mokhtar, Annaba, le
Départemnt de Géologie et le laboratoire de recherche de Géologie ont conjointement organisé le 3™ colloque
international Terre et Eau 2012 sur le théme principal de I'eau et ce, durant la période du 20 au 22 Novembre 2012.
Cette encontre vient asseoir les objectifs que se sont fixés les chercheurs
qui ont participé aux deux colloques précédents: Terre et Eau 2004 et
2008. Ce colloque sur les ressources en eau, l'environnemnt et la
Géologie, le 3°™ de son genre, et au cours duquel les participants auronta
discuter et a exposer les résultats de leur recherche se veut aussi, pour
nous, |' opportunité non seulement de partager ou de s'informer d'un
savoir scientifique, mais aussi de dessiner des perspectives d'avenir.

Ohjectifs de la manifestation:

Plusieurs Universités Algériennes, UBMA, Constantine, Sétif, Khenchela,
Guelma, Tébessa, Oum El Bouaghi, El Tarf, Batna, Souk Ahras, Biskra,
Bejaia, USTHB, Oran, Tlemcen, Mascara, Tiaret, Sidi Bel Abbes, Djelfa,
Naama, M'Sila, Ouargla, El Oued, Tamanrasset ainsi que les Universités
de Montpellier Il, de Nancy, de Tunisie et du Maroc, ont participé a cette manifestation scientifique.

Les communications et les débats qui se sont succédés durant les 2 jours ont parfaitement répondu aux objectifs que
s'étaient fixés les organisateurs et j'ai été frappé, comme vous tous, je pense, par la richesse et la variété des
interventions. Nous devons ce résultat a I'éminente qualité des participants et nous tenons a remercier trés
sincerement tous les intervenants.

Au nom du comité d'organisation
Le Président du Colloque
International Terre & Eau 2012
Dr. HANNOUCHE Mani
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APPORT SCIENTIFIQUE

International Conference on Embhedded Systems in Telecommunications and Instrumentation

MOT DUPRESIDENT DELA CONFERENCE:

Chers collegues, chers participants et chers invités,

Je vous souhaite d'abord la bienvenue et je vous remercie
de votre présence a cette conférence intitulée ICESTI'12
(International Conference on Embedded Systems in
Telecommunications
and Instrumentation).
Cette conférence est
organisée par le},
laboratoire LERICAE
(Laboratoire d'Etude et
de Recherche en
Communication et en
Instrumentation
d'Annaba) qui est
composé de 40 chercheurs (entre enseignants-
chercheurs et Doctorants) répartis en 4 équipes de
recherche. Les 4 thémes principaux de la conférence
sont développés par les 4 équipes de recherche de notre
laboratoire a savoir :

Outils de conception électronique et
systémes embarqués,
Télécommunications avancées,

Traitement de signal et d'images,
Biomédical, capteurs et instrumentation.

Sur les 164 articles soumis a la conférence ICESTI'12, le
comité scientifique a sélectionné 114 articles répartis
suivant les 4 thémes en session orale et par affiche
(poster).

PROBLEMATIQUE DELA MANIFESTATION:

Les concepteurs des systéemes électroniques sont
aujourd'hui confrontés a la complexité croissante des
algorithmes mis en ceuvre et a la variété des cibles
potentielles FPGAs et/ou DSPs. Actuellement, il n'est pas
rare que ces systémes intégrent plusieurs douzaines
voire des centaines de processeurs. Pour relever ces
défis, les concepteurs sont désormais forcés de migrer,
d'une part, a un niveau d'abstraction plus élevé pour le
prototypage rapide de leurs applications sur des
plateformes reconfigurables, et d'autre part d'envisager la
conception de systemes MPSoC (Multiprocessor System
on Chip) basés surles NoC (Network on Chip).

Ces derniéres années ont été l'objet d'une mutation
rapide et profonde
des technologies de
communications
sans fils et
d'instrumentation
embarquée. Cette
mutation est dictée
par le besoin
incessant de débits
de données
croissants sur un
spectre de
fréquences déja bien encombré et non extensible. Les
FPGA constituent une cible technologique tres
intéressante de par leurs caractéristiques dont certaines
des plus importantes sont le faible colt et la possibilité de

les reconfigurer in-situ. D'autre part, les besoins actuels
s'orientent vers l'instrumentation embarquée dans les
domaines du biomédical, du traitement du signal et de
l'image, de la surveillance et du contrdle des processus
industriels. Ces problémes posés souléveront sans doute
des réflexions et des discussions a travers les travaux de
recherche présentés par les participants a cette
manifestation.

OBJECTIFS DELAMANIFESTATION SCIENTIFIQUE:

Réunir les chercheurs nationaux et
internationaux pour promouvoir et améliorer la
coopération entre les participants et renforcer la
collaboration et les échanges scientifiques
dans ces domaines.

Offrir I'opportunité a nos doctorants de
participer a cette manifestation et de cotoyer
des chercheurs travaillant sur des thémes en
rapportavec leurs travaux de théses.

Discuter, avec nos partenaires, la possibilité
de pérenniser I'organisation périodique de cette
manifestation et de renforcer les échanges
scientifiques par des projets de recherche
d'intérét commun (codirections et cotutelles de
thése, stages de perfectionnement,
conférences).

Avant de terminer je dois d'abord remercier le Professeur
SAWAN Mohamad, directeur du laboratoire Neuro-
Technologies de I'école polytechnique de Montréal
(Canada) et le Professeur BENKHELIFA ElHadj de
l'université de Staffordshire (Royaume Uni) d'avoir
accepté de nous présenter les deux conférences
plénieres. Je salue la participation active du Professeur
DANDACHE Abbas, directeur du laboratoire LICM de
l'université Paul Verlaine de Metz, du Professeur
BOURENNANE EIBey du laboratoire Le2i de 'université
de Bourgogne de Dijon, du Professeur NAIT-ALI Amine
du laboratoire LISSI de 'université de Paris-Est Créteil et
du Professeur TANOUGAST Camel du laboratoire LICM
de l'université de Metz. Nous sommes en collaborations
étroites avec ces collegues sur des théses en cotutelle et
en codirection sur des projets développés en commun
(Tassili). Je dédie cette conférence au 50° anniversaire de
l'indépendance de I'Algérie et je vous souhaite une bonne
conférence.
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Le 1% colloque national sur « la traduction de spécialité en Algérie et
dans le monde Arabe (faits et perspectives) » qui s'est déroulé les 09 et
10 Décembre 2012 au pdle de Sidi Achour, a l'initiative de la faculté des
lettres, sciences humaines et sociales, vise a attirer l'intérét d'un large
public surla traduction spécialisée.

Le vice-recteur des relations extérieures et de la coopération, qui s'est
s'exprimé au nom du Recteur de I'Université, a, en ouvrant les travaux
du colloque mis l'accent sur l'importance de cette manifestation
scientifique au vu du réle fondamental de la traduction dans un
environnement globalisé.

Le doyen de la faculté organisatrice, a son tour souligné qu'en organisant ce colloque, la faculté des lettres, sciences
humaines et sociales entend ouvrir un débat sur le maitre-mot 'spécialité' : I'ouverture de la traduction aux domaines de
spécialités s'impose dans la conjoncture actuelle. Tout en se voulant un espace d'échange et de partage de I'information
et des connaissances, ce colloque, dira-t-il, vise a stimuler la recherche, pour une meilleure prise en charge de la
formation en traduction spécialisée.

Les deux journées de travaux étaient consacrées aux divers aspects de la traduction spécialisée et a toutes ses formes.
Le programme du colloque, au-dela des exposés généraux, a fait une large part aux échanges et au partage des
connaissances et des expériences. Les communications ont évolué autour de cinq axes, ce qui a permis de dresser un
état des lieux sur les pratiques actuelles de la traduction spécialisée dans ses nombreux domaines d'application :
juridique, économique, médical, pharmaceutique, etc. en Algérie et dans le monde Arabe. Ceci a également d'examiner
et de réfléchir a I'élaboration des dictionnaires et des ouvrages scientifiques. Etaient également souligné les problémes
liés aux méthodes d'enseignement de la traduction spécialisée, la traduction de spécialité et le marché du travail ainsi
que 'apport des nouvelles technologies de l'information a la traduction de spécialité.

Nous devons témoigner de la réussite de la rencontre
que la faculté des lettres, sciences humaines et sociales
a organisé, et de son utilité et du profit qu'en ont retiré
ceux qui y ont participé, et qui y ont identifié des
orientations possibles de la pratique de la traduction
spécialisée en Algérie. La richesse, la diversité des
contributions et leur attachement a la question de la
traduction spécialisée en ont permis la présentation et ont
ouvert la discussion sur ses approches. Sur cet aspect,
les participants ont exprimé la nécessité de poursuivre la
réflexion engagée dans ce colloque pour faire progresser
les recherches surles nombreux sujets débattus. Il a aussi été suggéré une collaboration étroite entre les départements
de traduction algériens et maghrébins et/ou arabes pour aboutir a des résultats positifs et potentialiser les efforts. Voila
ce qui explique I'importance de la traduction spécialisée en ce qu'elle permet aux Algériens dans différents domaines de
surmonter les frontiéres linguistiques et culturelles.
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Du nouveau a la Direction des Publications

La DP - UBMA, présente aux festivités du 50°™ anniversaire de I'indépendance

Dans le cadre des célébrations du cinquantenaire de I'indépendance, I'Algérie vit cette année au rythme des festivités
consacrées a ce glorieux événement. Cette célébration a lieu dans un pays

qui progresse pas a pas vers des horizons prosperes et qui profite pleinement .Jg.m.nm ‘-—uﬂ Qymh.“ e);
des fruits du travail acharné et de la persévérance de ses citoyens. Le sang Ly 8501 o e
des martyrs tombés au champ d'honneur pour que I'Algérie vive dans la
dignité et la fierté, pour que son peuple évolue dans un climat de sécurité, de '
stabilité et de pleine indépendance, se trouve ainsi honoré et respecté.

wll

Dans ce contexte, sous le haut patronage de Son Excellence le Président de
la République Abdelaziz Bouteflika, le Palais des expositions Safex, a
accueilli de nombreuses festivités du 07 au 20 Juillet 2012, pour faire découvrir en illustrations, les événements
historiques et les réalisations les plus marquants, aux nombreux visiteurs venus des différentes régions du pays. Dans
ce cadre, les universités Algériennes ont largement contribué a ces festivités par des expositions mettant en valeur
leurs productions pédagogiques ainsi que le bilan global de fonctionnement des structures administratives sous I'égide
du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique.

L'université Badji Mokhtar — Annaba, UBMA, a tenu & marquer cet événement
par sa présence afin de témoigner de l'implication et de I'engagement de son
staff administratif sous la direction de son Recteur, le Prof. AbdelKrim Kadi.
L'UBMA s'est particulierement distinguée par la médiatisation des réalisations
de sa Direction des Publications, a savoir la revue "El-Tawassol", la revue
"Synthese" et le Journal de I'Université : "UBMA News", ce qui a permis aux
visiteurs du stand de l'université de s'imprégner des principales activités de
notre université et des changements structurels qui y ont été opérés dans les
différents départements. De nombreux ouvrages pédagogiques édités par
l'université, toutes disciplines confondues, ont été mis a la disposition du
public pour consultation.

Le stand de notre université a enregistré une grande affluence de la part du public venu s'imprégner des importantes
informations fournies qui détaillaient les différents domaines de formation dispensés a 'UBMA ainsi que les spécialités
fines qui en découlent, cette affluence et cet intérét ont été d'autant plus
marqués que cette exposition coincidait avec la période de pré -
inscriptions des nouveaux bacheliers.

Il va sans dire que les autres organismes n'étaient pas en reste, I'armée
nationale populaire, par exemple, a réalisé de nombreuses|
manifestations militaires montrant sa profonde implication dans la défense |
et la protection du pays. Les unités de la gendarmerie nationale ont
également réalisé de nombreuses expositions témoignant ainsi de leur
engagement au service du pays et de la population. Les unités de la
protection civile ont participé avec de nombreuses activités démontrant
I'ampleur de leurs actions qu'elles soient terrestres, maritimes ou aériennes.

© UBMA News N° 29 - Décembre 2012



Du nouveau a la Direction des Publications

La DP-UBMA présente au premier congres international des droits de la victime
dans le code pénal, Université Larbi Tebessi - Téhessa

Grace a la validation de la parution d'une production scientifique de grande qualité dans tous les domaines de la science
et du savoir, la direction des publications de I'université d'Annaba, dirigée par Prof. Zahia Hadjoub-Doghmane, et ses
comités de rédaction de renom jouissent aupres de tous les partenaires en
relation avec sa section administrative, d'une excellente réputation, tant surle
plan national qu'international.

De ce fait, la direction des publications a été invitée par l'université Larbi . 00 vemny
Tebessi de Tébessa, afin de présenter ses produits au premier congrés

LES
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international des droits de la victime dans le code pénal, présidé par Dr Said
Hydra du département de Droit (Univ. Tebessa). Cette participation s'est
essentiellement exprimée par l'exposition de nombreux ouvrages
pédagogiques édités par I'université Badji Mokhtar de Annaba ainsi que par la
vente de fascicules spécialisés dans le domaine du Droit relatifs aux axes du congres.

L'exposition a connu un grand intérét de la part de tous les participants a la |
manifestation notamment les participants de Tunisie, de Lybie, du Maroc, | e
du Soudan, d'Egypte, de Jordanie, des Emirats arabes unis, du Qataret de
France.

Les participants ont fortement salué cette initiative et ont manifesté la
volonté de coopérer durablement avec la direction des publications de
l'université Badji Mokhtar de Annaba en vue d'enrichir sa revue "El-
Tawassol", ils ont été fortement séduits par le haut niveau des travaux
académiques qui y sont publiés, et par la qualité des travaux scientifiques
tracée par sa ligne éditoriale. Ceci a engendré des propositions de
partenariat de la part des responsables de I'université de Tebessa, lesquels
ont matérialisé cette collaboration par I'attribution d'une attestation de
remerciements et de reconnaissance au staff administratif et aux comités
de rédaction de la direction, représentés par I'équipe présente sur le lieu de
la manifestation scientifique. Cette équipe a permis aux participants
d'apprécier tous les efforts fournis par les différentes unités de la direction
des publications de l'université d'Annaba. Par ailleurs, la direction de
l'université de Tébessa a manifesté la volonté d'établir une convention
durable avec 'université d'/Annaba a travers la direction des publications, ce
quiainsufflé a ce congrés une dimension supplémentaire.
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Du nouveau a Ia Direction des Publications

La DP-UBMA présente au 1* collogue national sur « Ia traduction de spécialité
en Algerie et dans le monde Arahe »

La direction des Publications (D.P.) a réalisé une exposition de nombreux livres pédagogiques

pluridisciplinaires destinés aux étudiants, qui a été largement
appréciée par les étudiants et les enseignants qui sont venus de
différentes universités du pays. Cette occasion a permis de faire
connaitre la D.P. et son rble dans la divulgation des connaissances

pédagogiques et scientifiques. En effet, les revues littéraires et
scientifiques, El Tawassol et Synthése, qui publient respectivement

-
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des articles de sciences humaines et sociales ou scientifiques et
technologiques ont été également présentées dans cette exposition
et ont connu un écho favorable de la part des étudiants qui ont
’ i

-ﬁ-l S T proposé aux représentants de la DP la multiplication des points de
niversibe Badji Mol

1 Annahn

ventes de ces documents pédagogiques et scientifiques dans les
différents sites de 'TUBMA.

Les visiteurs ont aussi tenu a remercier et a féliciter les responsables
de la DP et tout particulierement la directrice Mme Z. Hadjoub
Doghmane, pour cet effort dont les retombées ne peuvent étre que

positive pour la communauté universitaire.

Félicitations a nos nouveaux Professeurs:

Suite a I'arrété du 30 décembre 2012 du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique portant
promotion de dix-sept (17) enseignants de I'Université Badji Mokhtar- Annaba au rang de Professeur, 'UBMA News
tient a adresser, ses sincéres félicitations aux heureux promus .

Ces promotions traduisent, faut-il le rappeler, les efforts fournis par les concernés en matiére de participation au

développement de la recherche scientifique et au renforcement du corps de I'encadrement et de I'enseignement
universitaire.

Cette occasion nous permet de présenter de fagon succincte la situation sur le personnel enseignant de rang
professoral récemment promus a notre université et qui représente I'une de ses distinctions.

Faculté Professeurs nouvellement promus
Faculté des sciences 09

Faculté des Lettres, Sciences Humaines et 05

Sociales

Faculté des Sciences Economiques et 03

Sciences de gestion
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La famille universitaire présente ses sinceres

condoléances aux proches des défunts:

Qg glaad o MY

Mme Benghodbane Soraya
Auxquels nous souhaitons la grace et la miséricorde du Tout
Puissant. Que Dieu les accueille dans son vaste paradis.
Nos Condoléances sont également pour tous nos collegues qui
ont perdu un membre de leur famille proche ou éloignée. Ainsi
nous pouvons citer :
La mére de Mr le Recteur de l'université, Prof. A. Kadi; la mére du
Prof. N. Aribi et du Prof. L. Aribi Zouioueche Vice Recteur chargée
de la Post-Graduation et de la Recherche Scientifique; le pere de
Mr le Prof. K. Ben Ali Doyen de la faculté de Médecine ; la mére du
Prof. M.S Boulaakoud ; la grand-mere de Mr Y. Manseur ; Le péere
de Mr M. Sari; Le pere de Mme B. Boumada ; La mere de Mme N.
Briki ; le gendre de Mr le Prof. C. Bouchahdane ; la fille de Mr
M.Triaa etle pére de Mr F. Chahmate.
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